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	【课程背景】
	【课程设计】
	【课程收益】
	从企业战略和经营的角度，认清人力资源管理转型的必要性，掌握三支柱模式的思路与原理，树立HRBP的战略和业务思维，实现由外而内的人力资源管理
	【课程特色】课堂讲授50%+案例分析20%+小组讨论20%+实战演练10%
	突出实战性与实用性。

