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	【课程背景】
	【课程收益】
	1、了解企业组织能力体系及其构建方法程序；
	2、学习掌握企业部门组织结构设计的方法和工具，以及操作步骤，以提升企业部门组织结构设计效率；
	3、针对HR管理者企业组织结构问题提供行动方案建议。
	【课程特色】

