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	【课程背景】
	在面对人力信息处理方面，HR管理与人事管理最大的区别是：HR管理会对人力信息进行分析，并且从中找到规律，发现异常，及时制定政策采取措施予以对应。人力信息是人力资源规划的基础材料，没有对人力信息进行有效收集及分析，就不可能进行正确的人力资源规划。
	有的公司HR做得很好，对HR 各项信息做了有效的分析，有的公司根本都没有这方面的想法。为什么同样的公司，有的HR 主管就能深得上层器重，有的就只是一个高级杂工呢？
	有的公司HR 部门已进入决策层战略部门，有的就只能永远停留在一个普通的职能部门呢？
	其中很重要的原因就是HR是如何将公司的人力各方面信息做报表化、数据化、汇总分析，提供给上层作为决策参考的。
	【课程收益】

