
《国学领导力智慧与自我提升修炼》

【课程目的】

    1、理解文化力量及易经对我们思维结构的塑造和影响

2、利用国学智慧提升团队负责人领导能力

3、学会在不同时空中灵活运用国学管理智慧提升能力

4、熟悉并选择某一项最适合自己的修行法门进行自我修炼

【课程内容】

每个民族都有自己的文化，我们的性格也是由我们的国学属性塑造和决定

的，国学是指中国历代的文化传承和学术记载，包括中国古代历史、哲学、地

理、政治、经济乃至书画、音乐、易学、术数、医学、星相、建筑等，而在这

些古代文化中，易经为群经之首，在本课我们主要分析了易学对我们影响和修

行启发。

领导力就是动员大家为了共同的愿望目标去努力奋斗的艺术，也就是管理

者的情商能力，情商即 EQ，是一个人认知、控制和调节自身情绪，以及识别他

人情绪的能力，高情商是高效领导力实现的基础，领导者需要不断地修炼以替

身自己的领导能力。

本课程从中国国学思维出发，让管理者掌握影响他人的领导艺术，理解影

响控制情绪的大脑结构，学会调整自己的情绪和影响员工的情绪，掌握积极沟

通的方法，提升管理者综合能力，从而实现提升团队绩效，实现管理目标。

【课程收益】

   1、了解易经的起源，学会易经思想在实践管理中的应用； 

2、学会看最基本阳宅风水，利用环境力量促进团队发展； 



3、准确理解领导力概念，并学会影响他人的领导方法；

4、了解情景领导，学会控制情绪，灵活机动地运用管理方法实现团队目标；

5、学会测试和掌握自己性格气质，组建最佳搭档团队，学会利用不同性格

气质进行高情商沟通；

6、熟练掌握国学中的某一项修炼法门，提升自我能量以应对挑战；

【课程对象】  企业中高层管理者

【授课方式】  理论讲解+情景呈现+案例分析+工具应用

【课程时长】  2 天，6 小时/天

第一单元  国学对领导力提升修炼启发

一、文化对人性的影响和发展

1、世界上主流文化的比较与发展； 

2、为什么近代的科技文明是在西方发展起来的？人类性格就是文化属

性的产物。

3、中国国学对中国人思维产生了什么样的影响？

二、易经是我们文化源头

1、易经起源的探讨和思索。（为什么我们民族会有易经？）

2、易经天地人三才结构模型对我们民族文化的影响和思想塑造。

3、易经模型结构是先天八卦在天成像、后天八卦在地成形、天地相交

而行人间道成仁。

4、易经中的太极、两仪、四象、八卦的推演与启发。

5、不易、变易、易简的错用与修炼。



6、王国维学习国学的三重境界

三、易经的实践应用与影响

1、百姓日用而不知，象、数、理、占、中医、风水。。。。

2、先天八卦中的紫微斗数、铁板神数、子平八字、梅花易数等对先天

命理的测算与应用。

3、后天八卦中的阳宅与风水应用，各种阳宅风水对家人和个体性格的

影响。

4、人类本性是孤独，如何净化灵魂，找到我们每一个人的回家之路，

国学是我们的指引灯塔。

四、易经对领导力提升和领导者自我修炼的提升

1、乾卦强调自强不息地奋斗

2、坤卦强调厚德载物的品德

3、水雷屯卦启发我们在团队初创阶段的应用方向

4、火天大有启发我们在团队稳定阶段的领导方法

5、泰卦、否卦启发我们在不同时机中稳健发展

6、损卦、益卦、咸卦、恒卦启发我们团队恒久发展之道

五、新时代环境下的易经应用传承与启发。

【实战演练】

        1、如何看家居阳宅和办公阳宅

2、如何调整环境空间以适用团队发展需要

【应用工具】

1、先天八卦方位图与后天八卦方位图分析应用



2、十二序卦图的分析与应用

第二部分：管理者定位于领导力提升（时、位关键）

一、领导力是影响他人（团队）实现组织目标的能力与过程

1、管理者在组织结构中的管理困惑

2、管理者中的组织图与流程结构图分析与应用

3、管理者面对老油条、关系员工、新新生代员工的变化和挑战

4、影响他人通常有哪些方法？

二、在企业场景中的领导能力提升的关键步骤

1、领导者在有限资源企业中的核心作用

        2、学会在管理中定位、补位；不要错位、越位、失位；

        3、学会摸透公司政策、战略目标，学会向领导汇报问题的具体方法与工

具，跟公司战略和公司领导保持高度一致；

4、学会对自己部门员工进行分类分层管理，激发他们工作潜能；

5、学会换位思考，获得领导以及内部不同业务部门的支持。

三、提升影响员工能力的四个步骤

        1、如何分析并引导不同员工的需求，并激发工作潜能

        2、探讨管理者影响员工的四种方法和手段

四、跟领导沟通的关键点

1、如何向领导反馈问题

2、执行领导任务的三个层面

3、如何与领导讨论问题



4、如何感悟领导是最大的客户？

5、四种领导结构下的沟通与反馈

五、领导者需要在混沌的环境中为团队指明奋斗方向

        1、领导者需要摆脱对过去成功经验的依赖——反思

        2、高层领导的善变容易导致基层执行的困惑——制度

        3、领导者需要在不同的文化背景的员工中创造凝聚力——文化

        4、管理者的岗位模型——业务能力、人事能力、决策能力区分

【实战演练】

以本组团队管理者自身为案例分析：

        1、帮助分析团队管理者的自我定位

2、掌握跟领导反馈问题的七个步骤和方法

【应用工具】

1、对方法、图表法、数字法、案例法工具表单及应用

2、组织结构表、流程结构表、考核权重表的分析与应用

3、管理者岗位胜任力模型初表

第三部分  情景领导模型应用与团队激励管理

一、情景领导模型应用

二、掌握员工发展状态的两把尺子

1、能力

2、意愿

3、两种情况下对执行影响的解决方案



三、情景领导应用模型详解与应用分析

四、中国文化体系下的应用领导模型详解与应用分析

五、指挥性领导

1、完整的指令性工作习惯

2、指挥的完整性于互动性

六、激励，提升下属工作意愿

1、态度决定一切：成功励志

2、激励的基本原理与理论

3、了解员工的需求与工作动机

4、员工激励实战（pmpmp）

5、能量环的实操应用细节

七、授权与督导，责任与权力的分享艺术

【实战演练】

以本组为案例实战：

    1、帮助分析本项目组的员工现状

2、熟练掌握员工激励方法并实施（能量圈激励与应用、21条常用的激励

手段）

3、熟悉掌握情景领导的管理模型，并提高员工能力。

第四部分  性格分析与自我修炼

一、情绪管理是做好工作的管理基础

    1、情绪管理中的 ABC 理论——保持积极的能量



    2、解决事情之前一定要先解决心情——及时处理负面情绪

    3、情绪管理的核心是要学会共情——要少管多引

    4、理解不同性别之间的大脑结构差异——保持灵活变通开放的心态。  

二、意识与潜意识对行为的不同影响能量

    1、投射与认同在沟通中的相互影响

2、了解催眠影响他人的原理及技巧；

    3、学习四种不同气质的人的性格；

    4、根据不同的性格和气质组建团队；

5、 掌握跟不同气质的人的沟通方法。

三、国学在自我提升修炼启发与应用

1、感悟中国人三的思维

2、儒家文化身、家、国、天下的纵向管理结构和仁、义、礼、智、信

的横向思维结构对我们国人的性格影响。

3、道家文化的道法自然与上善若水的修身养性法则

4、释家文化强调色既是空的修身法则

5、儒释道不同的修炼法门和应用技巧

【实战演练】

以本组管理者为案例实战分析：

        1、帮助分析管理者自身的性格与气质

2、帮助分析下属员工的性格与气质

3、掌握控制情绪和激励情绪的修炼方法



【应用工具】

1、气质测试软件及工具应用

2、道家站桩练气心法及核心要点

3、儒家丹田朗诵方法与要领

4、天台宗六妙门止观法门


