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	下属能力不足，做事达不到标准，经常要返工，时间浪费多
	事情太多，缺乏高效的记录、追踪的方法
	做事缺乏合理的节奏，经常忙于某件要事而耽误了其它事情
	计划分解、落地执行困难
	会议多，会议效果差
	【课程时间】
	【课程目标】让参加者尽量掌握技能，尽量少讲知识点
	【课程收益】
	学员课堂分享自己的工作心得、互相学习，共同提高组织效率
	【课程大纲】

