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	团队领导力——凝心聚力，无往不胜！
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	2.1.2 一个反思：我平时是如何用共同的目标来激发大家的？
	2.1.3 一个方法：价值观-使命-愿景
	2.1.4 一个行动：我要怎么做，我的决定！
	2.2 共情的团队——激励人心
	2.2.1 一个体验：举手练习体验情商和领导
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	2.2.3 一个工具：激励方法体系
	2.2.3.1 自我激励的情商：情绪ABC工具
	2.2.3.2 激励他人的情商：激励员工的GROW模型
	2.2.4 一个行动：我要怎么做，我的决定！
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	2.4.3 一个工具：三步法
	2.4.4 一个行动：我要怎么做，我的决定！

	3 行动计划展示
	3.1.1 从第一步做起
	3.1.2 遇到挑战怎么办
	3.1.3 百日达人辅助计划
	3.1.4 团队PK
	4 课后：30/100天实践行动
	4.1 中期检视（在线/线下，视企业情况而定）
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