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	课程大纲
	“云改、数转”战略解码、实现路径和具体措施

	二、拥抱数字化新时代:数字化转型的内涵及实施路径
	2.5数转--实现业务生态化：“内容、渠道、终端”一个都不能少
	三、内部造血：提高组织效率，增强数字化时代团队的能力

