
道骨儒表 
                              传统文化与企业管理之道

     

（课时：1天版）

 为什么需要学习本课程

作为国企的高管，在学习中国传统文化时您是否想搞清楚以下问题：

 道家思想是中国发展的影响在哪里？

 为什么中国传统文化中强调儒道一家？

 如何通过道骨儒表去提升管理之道？

 学习本课程的收益

《道骨儒表》这门课正是为解决这些问题而精心设计和锤炼。通过对本课程学习，您获得

以下收益：

 信仰意识：吃透中国传统文化内涵，坚定社会主义文化自信。

 提炼能力：熟悉科学提炼方法，知识转化落地定位更精准。

 学习能力：能够在传统文化学习中找准管理之“道”，并在实践中不断完善和发展。

 管理能力：。结合企业及个体特点，实现管理智慧道法自然的落地。

 谁应该学习本课程？

国企高管——掌握中国传统文化尤其是道家思想的精髓，懂得清静无为、淡泊玄墨、

温润如玉、独善其身的内涵，不断提高自身认识，从而高效完成各项工作。

 课程提纲：

一、道家思想构成中国传统文化的重要组成部分

1、中国传统文化概述

 法家是中国传统文化的起源

 释儒道成为中国传统文化的主流



 习近平主席 2013年在中法文化交流讲话中的“四子”

思考

2、从中国历史看道家思想的起源与发展

 黄老哲学的诞生

 老庄思想的精髓

 西汉初年以来道家治国的得失

 释道之争

 历史的启发

思考

回顾与反刍

二、儒道一家错综复杂的来龙去脉

   1、孔子三次问道对当今社会的启发

 道而无形

 道法自然——从天道走向人道

 上善若水

2、儒家的入世思想离不开道家的出世思想

 朝闻道夕死足矣的由来

 排斥释家的普世哲学必须有道家思想的支撑

 两家的共同经典——易经启示

思考

回顾与反刍

   三、道骨儒表的管理之道

1、无为而无不为

 无伪是道家处世的智慧

 无为而无不为



 缩回“看得见”的手

2、做“甘于寂寞的思考者”

 低调——夫唯不争，故天下莫能与之争

 格局——天地之所以长且久者，因其不自生，故能长生

 博学审问慎思明辨与笃行

 道骨儒表不断精进的管理境界（太上、次之）

      回顾与反刍：

思考：
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