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	1、环境、社会和公司治理这三大支柱有利于开展负责任和合乎道德的投资，并被视为成功决策的关键。
	2、对于投资者而言，曾经被视为小众用语的 ESG 已经变得与财务报告和审计同等重要。
	4、公众意识推动了对ESG基金的需求
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	一、ESG推行的未来趋势下，建筑业央企面临的挑战
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	2、业内人士建议将ESG纳入建筑企业信用评价体系
	3、建筑施工行业ESG实质性议题：绿色建筑与劳工权益是重点
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