
成功的结果到底是什么呢？
是财富的拥有，还是生活的完满？
是暂时的王者，还是永恒的快乐？
当一切向"钱"看的时候，我们却牺牲了幸福的许多要素。
比如：乔布斯的出师未捷身先死，王均瑶的事业成功却过早撒手人寰，陈逸飞
的画作千万仍空留叹息在人间……
经过对 131 位商界领袖和杰出人士的研究，发现这样的秘密---
成功的人生实际上是一种"均衡"，而这种"均衡"需要从经营能量、经营未来、
经营自我、经营事业、经营家庭、经营习惯六个纬度来探索和把握。
这就是真正的商业大智慧"密码"！
而破解这一密码并获得成功人生的有许许多多智慧的楷模：
--为政为商为学为情都达到极致的奇男子"商圣"范蠡
--实践并倡导“知行合一”“致良知”的心学大师王阳明
--股神巴菲特、世界首富比尔盖茨、第一企业家杰克韦尔奇
--亚洲首富李嘉诚、商业巨子王健林、阿里巴巴掌门人马云……

这套科研成果由中国好习惯教育研究院出品、经亚洲

总裁培训力专家、中国培训百大风云人物刘湛泉教授

倾情演绎------

领悟人生真谛  规划事业家庭 赋予正向能量 养成良好习惯

《六维经营》训练课程
                   ---探索商业大智慧的均衡路径！

     1        2         3         4         5        6

经营能量   经营未来  经营自我  经营事业  经营家庭  经营习惯

【问题聚焦】
1、经营即能量！为什么做事三分钟热血，当时振奋人心、斗志昂扬，但

做到不抛弃、不放弃、坚持到底、始终保持能量却这么难？
2、经营即规划！为什么目标制定的清晰准确，可以梦想重燃、设计美好，

但把握大势、明确未来，不断管理自我、成就自我却这么难？
3、经营即专注！为什么看手机、发微信，把互联网时代的时间碎片化了，

每天干扰自己的事务繁多，使工作效率低下，难以聚焦，盲目应付，每天干有
价值的事，变成优秀的人却这么难？



4、经营即沟通！为什么做老板的最高境界是让员工发自内心的敬佩，老
板却不能正确的、系统的、有能量的表达、演说和沟通，想有足够的魅力却这
么难？

5、经营即创客！为什么市场开拓了一片丢失了一片，利润越来越薄，竞
争越来越猛，客户越来越少，开创新的经济增长点，保持越挫越勇的优良作风，
把握市场，抢占商机却这么难？

6、经营即习惯!为什么执行天天讲、月月讲，都懂得执行乃重中之重，没
有执行就没有企业的一切，可执行保持连续性，形成自动自发自觉的优良作风
和品格却这么难？

7、经营即和谐!为什么事业做得风声水起，如鱼得水，可家庭关系却亮起
红灯、经常吵闹不休、夫妻反目、甚至对薄公堂，能保证家庭事业两不误、均
衡发展却这么难？

8、经营即教育!为什么能满足孩子的任何物质要求，却以爱的名义毁掉了
孩子的未来。打造一个传承优良、长盛不衰的家族，培养出品德优秀、成绩突
出的孩子却这么难？

……  ……

赋予能量、自我管理、开拓事业、教育子女、和谐家庭，这一切问题的根源，就

是缺少觉知洞察、见心见性、自律自持、方法得当、运用自如的经营智慧！

【培训对象】

 董事长

 总经理

 领导者

【培训策略】

 ● 集中授课

● 视频学习

● 小组PK

● 益智互动

● 自我训练



● 2187团队积分榜

【课程精华】
【引言】
1、成功人生的密码---均衡法则
2、阴阳五行---均衡原理
3、均衡钥匙---商业经营大智慧
4、均衡路径---六维经营

 模块一  经营能量，让自己赋能增效
1、为什么在浩瀚的宇宙中我们只是一个夸克粒子？
2、为什么在历史的长河中我们只是一瞬的过客？
3、为什么佛家讲“我心即佛，心即我佛”？
4、为什么道家讲“虚极静笃”“上善若水”？
5、为什么儒家讲“仁义礼智信”“明知不可为而为”？
6、为什么我们的智慧来源于宇宙、历史、民族、家庭？
7、为什么“吸引力法则”可以创造人间的传奇？
8、为什么禅修中的《慈心经》那么有能量场？
9、为什么《周易》的“五行”与能量循环有关？
10、为什么“八正道”中“正念”可以决定结果？
11、为什么正能量有九级而负能量有七级？
12、为什么经营好自己的正能量场至关重要？

 【部分答案】
1、宇宙是一个最大生命能量场
2、能量的认知与转换
3、正能量的含义与层级     视频《水知道答案》《吸引力法则》
4、从“八正道”中获取能量（修炼《慈心禅》）
5、66种经营自己能量的方法

模块二  经营未来，让自己领先一路
1、为什么必须要懂中国的经济现状和发展趋势？
2、为什么中国的未来将是智能与智慧的交融时代？
3、为什么中国即将开始的五年是一个最佳时机？
4、为什么互联网的思维可以给我们重新定义未来？
5、为什么移动互联网 7.3亿用户与我们都有关系？
6、为什么分享经济的大国商业模式裹挟我们前行？
7、为什么在当今世界形势变化下必须摆正良好心态？



8、为什么未来已来而你还不能尽快觉醒和适应？
9、为什么互联网与传统的博弈交锋中让我们迷茫？
10、为什么未来的战略目标规划仍然不可或缺？
11、为什么在中国做生意必须把握三大关键要素？
12、为什么健康生活追求幸福是社会责任和主旋律？

【部分答案】
1、30种未来商业模式解析
2、10年后基因图谱的变化
3、人类即将进入人工智能时代

模块三  经营自我，让自己天天向上
1、为什么“富人思维”决定一个人的一生财富？
2、为什么要追求内在丰富和外在尊贵的最高境界？
3、为什么“富尔不贵”是赢得财富后最大的痛？
4、为什么格局决定结局胸怀决定情怀位置决定地位？
5、为什么以儒做人、以道养生、以禅清心有意义？
6、为什么要管理好自己的时间成为时间的主人？
7、为什么要管理好自己的情绪成为情绪的医生？
8、为什么商业精英特质是可以修炼和培养出来的？
9、为什么说女性的美在于灵魂的丰富和坦荡？
10、为什么可以从毛泽东的身上学习贵族精神？
12、为什么成为未来时代的领袖要注重三个关键点？
13、为什么成长成熟成功是人生必须经历的三个阶段？

【部分答案】
1、经营自己的语言---从自信敢讲到出口成章
2、经营自己的时间---从五代管理到 E时代管理
3、管理自己的情绪---从心态到行为到阳光心态

模块四  经营事业，让自己风生水起
1、为什么要把握企业做大做强做久的三个核心？
2、为什么要掌握商业的本质和商业的真正逻辑？
3、为什么要认识产业发展规律并做出明智的选择？
4、为什么要创新并建立无敌于天下的营利模式？
5、为什么到现在民营企业的寿命平均还是 3年？
6、为什么企业管理的核心必须是以盈利为目的？
7、为什么传统企业在移动互联网时代要转型升级？
8、为什么经济增长点是满足 1.09亿中产阶级刚需？
9、为什么企业利润效益最大化需要创造客户价值？
10、为什么深圳华为的制度核心牛在关键的 11个字？
11、为什么企业管理的三大难题是责任、协同、激励？
12、为什么能干大事的团队一定要具备这七个特征？



【部分答案】
1、墨子《商道》与“舍得”原理
2、能干大事团队的七个特征
3、干大事领导的十种特质
4、提高组织效率的八项技能
5、经营事业成功的六大法宝

模块五  经营家庭，让自己内圣外王
1、为什么习近平强调注重家庭注重家教注重家风？
2、为什么说事业再成功也无法弥补子女教育的失败？
3、为什么可以从李嘉诚的一顿饭局能看出一家的教养？
4、为什么范仲淹的家训仅 100字却让家族兴盛 800年？
5、为什么早晚“两片药”可以让一个家庭和谐到极致？
6、为什么你明明有老公却让自己活得像个单亲妈妈？
7、为什么说女人可以利用自己的天赋成就男人伟大？
8、为什么要做好情绪管理让家庭争吵变成和谐沟通？
9、为什么梁启超能做到：为父当如我，九子皆才俊？
10、为什么说有一种奢侈品叫：做企业做生意的爸爸？
11、为什么要培养孩子的思考力领导力创造力学习力？
12、为什么智慧母亲用心父亲的进步是对孩子最大帮助？

【部分答案】
1、王阳明、梁启超、李嘉诚经营家庭的方法
2、家庭的矛盾与夫妻之间需要什么
3、教育孩子这七件事必须要父亲做
4、孩子最讨厌的 10种妈妈
5、一个好好说话的家庭太重要了
6、每天两片药，幸福一家人

模块六  经营习惯，让自己基业长青
1、为什么“人之初，性本善，性相近，习相远”？
2、为什么成败往往不取决于人的天性而在于习惯？
3、为什么身上有 12个坏习惯就会影响一个人进步？
4、为什么不经意的 15个坏习惯能破坏一个人财运？
5、为什么从 137位世界名人可以得出 22个好习惯？
6为什么一生只要养成五个左右好习惯就可以成功？
7、为什么一个好习惯的养成只用 21天三个阶段？
8、为什么好习惯内化成型变成肌肉记忆只需 87天？
9、为什么说执行要的是结果而习惯却让结果持续？
10、为什么星巴克员工能养成自动自发自觉的习惯？
11、为什么说训子千遍不如帮助他养成九个好习惯？
12、为什么幸福快乐的家庭一定要养成七个好习惯？

【部分答案】
1、杰出人物的非凡武器---个人好习惯



2、世界首富的 22个好习惯
3、2187好习惯的养成原理
4、帮助孩子培养的 9个好习惯
5、成功家庭的七个好习惯
工具---《好习惯养成手册样稿》

【解惑答疑】指点迷津---把问题变成答案

智慧工具：1）《六维经营系统方案》

           2)《2187 好习惯养成手册》

●课程结束前，根据各得分情况评出优胜团队，颁发神秘大奖。

●运用益智互动《激情节拍》让全程培训达到高潮。

            




