
                养成好习惯，做个好干部

2187干部好习惯修养训练课程

【问题聚焦】

1、为什么习近平总书记在2021年初一个月内提了三次“政治三力：政治判断力、
政治领悟力、政治执行力”针对当前形势具有深刻的含义？

2、为什么做事三分钟热血，当时振奋人心、斗志昂扬，但做到不抛弃、不放弃、
坚持到底却这么难？

3、为什么目标制定的清晰准确，可以梦想重燃、设计美好，可铸造顽强的意志力，
不断控制自我、成就自我却这么难？

4、为什么看手机、发微信，把互联网时代的时间碎片化了，每天干扰自己的事务
繁多，使工作效率低下，难以聚焦，盲目应付，每天干有价值的事，变成优秀的人却
这么难？

5、为什么执行天天讲、月月讲，都懂得执行乃重中之重，没有执行就没有企业的
一切，可执行保持连续性，形成自动自发自觉的优良作风和品格却这么难？

6、为什么市场开拓了一片丢失了一片，利润越来越薄，竞争越来越猛，客户越来
越少，开创新的经济增长点，保持越挫越勇的优良作风，把握市场，抢占商机却这么
难？

7、为什么对于企业而言，一定要做到党业结合，加强党的全面领导形成思想领先
的同时提高业务能力落实和结合并不尽如人意？

……  ……

作为党员干部，自我管理、企业管理，这一切问题的根源，就是没有形成自动自

发自觉自律自愈的好作风、好习惯！

------养成好习惯，是斩断上述诸多问题的锋矛利剑！

【参考答案】

毛泽东、周恩来等老一辈革命家靠什么领导人民得解放？
疫情期间共产党员作为“逆行者”“带头人”怎样获得信赖？
作为GE 帝国的掌门人杰克.韦尔奇凭什么成为“世界第一企业家”？
乔布斯凭什么成为“禅意大师”？尽管已经离开这个世界，“苹果”却仍然罕逢敌手？
比尔.盖茨为什么自信的对世人说：即使明天微软所有的公司工厂被大火烧掉，不久我
们还会东山再起，继续开创我们伟大的事业，拭目以看我们能否做到？
星巴克为什么在世界各地开一个成一个？为什么员工的自动自发自觉和组织意志力世界
第一？
任正非为什么始终坚持用“毛泽东思想”统帅华为，让每一位华为人“习惯成自然”自己管
自己？
王石为什么 60 岁后还仍然上哈佛、上剑桥读书，并始终倡导最伟大的管理一定是管理
好自己？



柳传志凭什么把联想的品质深入人心？凭什么被业界称为“自律自持”的楷模与典范？
这些杰出人物和伟大组织无不拥有一项无敌于天下的武器：非凡的个人与组织管理的
好习惯！

【培训收益】练收益】

●学会 7个管理工具,19 种管理方法，36个管理动作，指导制定《党员干部好习
惯修养系统方案》《2187 时间管理好习惯方案》《2187 情绪管理好习惯方案》
《2187 组织效率实施方案》，帮您真正利用管理好习惯这把尖矛利刃，为您开疆
拓土实现组织最大化增长赢利！
●通过科学有效的学习和训练，突破心智模式，养成良好的个人及组织习惯，
形成管理的肌肉记忆，让生命质量快速提升 160 倍！
●熟练掌握个人时间管理、情绪管理、成长管理的方法和技巧，掌握组织人才
激励、团队协同、组织意志等方面的管理策略，尽快达到管理好习惯的最高境
界。
● 提纯“时间、情绪、意志、激励”等管理的关键要素，有效设计“21天改变87
天成型”“养成好习惯”训练模式，辅导填写“辛苦三个月，受益一辈子”的《养成
手册》。
●学会一套在思想、信仰、管理、讲话、生活、工作、家庭、健康的应用体系，
即什么问题都可应用 2187好习惯养成原理和具体系统来加以解决！

【培训对象】【适合对象】

● 银行系统党员干部

【培训原理】练

播种一种行为，就会收获一种习惯；播种一种习惯，就会收获一种性格；播种
一种性格，就会收获一种命运！习惯形成自然，习惯决定命运!良好的习惯是成
就人生最关键的要素！根据心理学原理，养成一个良好的习惯需要21天，而
做到巩固成型，形成肌肉记忆，深入骨髓，保持不变，一个好习惯却需要4个
21天即 84天的持续极致训练，成型后再经过 3天的总结验收，就会终生受益。
可以说：辛苦三个月，受益一辈子！这就是2187习惯养成原理及在管理领域
具体应用！

【培训策略】

● 集中授课
● 视频学习
● 小组 PK
● 益智互动
● 自我训练
● 微信群作业展示
● 2187 团队积分榜



【课程模块】

引言部分：
新时代大幕已经拉开--如何落实习近平总书记“政治三力”？好习惯修养显得重
要
习近平总书记提出好干部"20 字"标准：信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、

清正廉洁。
2187好习惯的力量——知行合一，积行成习。习惯决定性格，性格决定命

运
中国好习惯教育系统---价值观、使命、愿景，以及开发的系统性习惯修养工
具 

2187好习惯回路---暗示、惯常行为、奖赏以及与管理好习惯的关系

第一部分----党员干部个人管理好习惯

模块一   个人时间管理好习惯
1、分清工作的轻重缓急
为工作划分“三六九等”
给未完成的工作贴标签

2、不可忽视的时间“优先权”
给特殊工作建立优先权
设定优先权的五个关键问题

3、“正确做事”和“做正确事”
做正确事，时间收益最大化
正确做事：找对方法再行动

4、以结果为导向做时间主人
执行前分析自己的能力
以结果为导向，一次做到位

5、高效时间管理的工具
   业务分解的有效步骤
   高效工作 2 小时法制
   活用“5P”定律
   30分钟保卫战的巧妙运用
总结：好习惯是控制时间最好的思想医生

模块二   个人情绪管理好习惯
1、 说出压力，清除情绪障碍
2、 不要预支明天的烦恼
3、 想想那些不如你的人
4、 要学会遗忘
5、 变压力为动力，焦虑也随之消除
6、 专注于自己所爱，放弃无谓的牵绊

http://www.so.com/s?q=%E5%8B%A4%E6%94%BF&ie=utf-8&src=internal_wenda_recommend_textn


7、 提高“抗挫折力”，获得“逆境情商”
8、 培养战胜挫折的意志
9、 通过反省让自己远离抱怨
10、 每天保持快乐的心情和阳光心态
总结：好习惯是控制情绪的贴身精神管家

模块三   个人成长管理好习惯
(一)立身修德----个人成长的全面修养

1、心智修养：虚极静笃、仁义、觉悟
2、责任修养：为天地立心，为生民立命

   3、性格修养：上善若水，夫唯不争，故无尤
4、“绝四”修养：毋意、毋必、毋固、毋我

  5、厚德载物：和顺于道德而理于义
6、自强不息：穷理尽性以至于命

(二) 爱人利人----个人成长的发展轨迹
  1、不同层级4个“多”与 4个“少”
   2、卓越领导力打造的5个方法

 3、培养号召力和影响力的5个策略
   4、打造决策力和决断力的6个技巧
   5、高超系统思考能力培养的6个途径

 6、培育追随者成为领导者的7个步骤
(三)上下同欲----个人成长的沟通习惯
  1、良好的表达能力是沟通的基础：民为贵，社稷次之，君为轻。
   2、沟通系统等同于指挥系统：海纳百川，有容乃大。

3、让追随者清楚自己的立场和目标：己欲立而立人，己欲达而达人。
4、有效沟通的方法与技巧：有朋自远方来，不亦乐乎！与民同乐。
5、让自己成为最好的倾听者：己所不欲，勿施于人。
6、让指令迅速被消化并反馈：推己及人，由近及远。

(四)知行合一----个人成长的执行习惯
1、目标方略：事在四方，要在中央；圣人执要，四方来效。

 2、分析谋划：知己知彼，百战不殆。
  3、结果导向：千里之行，始于足下；锲而不舍，金石可镂。
  4、实践真知：闻之不若见之，见之不若知之，知之不若行之；

   5、制度规则：信赏必罚；以治为胜。
   6、付出回报：强必贵，不强必贱；强必富，不强必贫。
总结：好习惯是成长成熟的生命信仰养料

第二部分：党员干部组织管理好习惯

模块四  见贤思齐----组织管理好习惯的人才激励系统
1、把网罗人才放在首要位置：有教无类，道不同不相为谋。
2、识人才是当好领导的根本：知人者智，自知者明；胜人者有力，自胜者强。
3、知人善任、用人所长、用人至上：夫尺有所短，寸有所长。
4、让人才都得到用武之地：官无常贵，民无常贱，有能而举之，无能则下之。



5、建立高效能人才激励的5个步骤：道之以德，齐之以礼，有耻且格。
6、了解追随者的动机，创造吸引人才的“软环境”：择其善者而从之。
总结：好习惯是组织人才激励系统的关键点

模块五  将源兵魂----组织管理好习惯的团队协同系统
 1、建立组织的愿景和战略：为政以德，譬如北辰，居其所而众星拱之。
2、组织活力与高效协作管理：无平不陂，无往不复，艰贞无咎。
3、找出做人做事的动机并满足他：志于道，据于德，依于仁，游于艺。
4、用重要的工作去进化下属：择其善者而从之，多见而识之，知之次也。
5、学会授权培养“岗位主人翁”：知治身，则能治国；内圣外王，其理一贯。
6、最佳团队的“狮狼协作”模型：天时不如地利，地利不如人和。
总结：好习惯是组织团队协同系统的保障点

模块六  自动自觉----组织管理好习惯的组织意志系统
1、量身定制50%增长组织

      围绕50%增长搭建意志系统
      提高组织意志的路径切割
      掌握达成目标的核心策略和意志作风

2、建立负责的自动系统让员工不需要监管
      分析员工的需求与特性
      打造最合适的管理工具
      引爆高效的自动执行系统

3、组织的下一个转型点：以“好”为本
     组织实现系统高效的“SW 法”
     需要修补的五个组织意志漏洞
     决定企业产值的五件作风法宝
总结：好习惯是组织意志作风系统的根本点

管理工具：1、《习惯修养系统方案》2、《2187管理好习惯

养成手册》

大总结：21天改变 87天养成系统孵化良好习惯决定个人与组

织命运

●二天课程结束前，根据各团队得分情况评出优胜团队，颁发神秘大奖。


