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	课程背景
	团队成员不清晰什么是真正的团队，说起来是团队，做起来似“团伙”。
	团队成员角色不明，常常“忽略”做好本职工作，并局限于做自己的“事情”。
	团队成员心态需要调整，不能正确认知团队的重要性，不懂得感恩团队。
	管理者不知道如何做才能使自己的团队产生强大的凝聚力，不知道如何有效地发挥团队合作精神，部门成员或部门之间的“本位主义”有增无减。
	各个部门中常常无法建设自己的团队文化，团队整体氛围平淡，内部交流少，且常常困惑于如何建设一支强大的高效能团队。
	由于竞争的加剧，团队管理对象的变化，如何打造一支强有力的团队，已经逐渐成为我们最紧迫的事情。
	……
	如果我们正面临着上述现状，尊敬的管理者，您必须进行慎重思考了！
	课程目标
	课程特色
	运用案例模拟深化课程，更为实效地帮助参与者体验课程核心要义；
	大量的情境分析及小组互动，更为直观地帮助参与者领会课程思想；
	区别于市面上的传统的课程，融入教练技术手法，更为直接地点出课程精髓；
	咨询和顾问企业的实例，结合了私民企、国企、外企等深度案例来阐述；
	课程对象
	课程形式
	课程时长
	课程大纲

