
                         

（ISO45001）职业健康安全管理体系要求解读

培训课程大纲

课程时间： 1 天

培训方式：讲解+案例分析+经验分享+讨论互动+练习

课程大纲：

 模块一：职业健康安全管理体系换版与基础知识

– 职业健康安全管理体系发展历程

– 为什么要将 OHSAS18001 转化成 ISO 标准

– ISO45001 与 OHSAS18001 相比，有哪些不同

 更加关注“组织环境”

 强调最高管理者的职责和领导作用

 更加关注于管理职责

 强调了基于风险的思维

 更加关注于绩效的监视和测量

– ISO 45001.2 与 OHSAS 18001:2007 的要素对应关系

– ISO9001  ISO14001  ISO45001 三个标准的异同

 关注对象不同

 10 个相同点内容

                                                        



                         

– ISO9001  ISO14001  ISO45001 框架整合

 模块二：ISO45001 职业健康安全管理体系要素的理解要点与实施

– 1 范围

– 2 规范性引用文件

– 3 术语和定义

 组织

 相关方

 员工

 参与

 协商

 工作场所

 承包商

 要求

 法律法规要求和其他要求

 管理体系

 职业健康安全管理体系

 最高管理者

 有效性

                                                        



                         

 方针

 职业健康安全方针

 目标

 职业健康安全目标

 伤害和健康损害

 危险源

 风险

 职业健康安全风险

 职业健康安全机遇

 能力

 形成文件的信息

 process

 程序

 绩效

 职业健康安全绩效

 外包

 监视

 测量

 审核

                                                        



                         

 符合

 不符合

 事件

 纠正措施

 持续改进

– 4 组织所处的环境

 4.1 理解组织及其所处的环境

 4.2 理解员工及其他相关方的需求和期望

 4.3 确定职业健康安全管理体系的范围

 4.4 职业健康安全管理体系

– 5 领导作用与员工参与

 5.1 领导作用与承诺

 5.2 职业健康安全方针

 5.3 组织的岗位、职责、贲任和权限

– 6 策划

 6.1 应对风险和机遇的措施

 6.2 职业健康安全目标及其实现的策划

– 7 支持

                                                        



                         

 7.1 资源

 7.2 能力

 7.3 意识

 7.4 信息和沟通

 7.5 文件化信息

– 8 运行

 8.1 运行策划和控制

 8.2 变更管理

 8.3 外包

 8.4 采购

 8.5 承包商

 8.6 应急准备和响应

– 9 绩效评价

 9.1 监视、测量、分析和评价

 9.2 内部审核

 9.3 管理评审

– 10 改进

 10.1 事件、不符合和纠正措施

                                                        



                         

 10.2 持续改进

 课程总结

                                                        


