
《2024年银行开门红旺季营销暨产能提升》
课程大纲：

课程背景：

 每年开门红都有新课程、新策略、新方法，但是每年效果依然不

如意，是什么都学还是一招鲜吃遍天呢？

 基金、理财、保险、贵金属、存款任务越来越重，客户见面机会

却越来越少，2024年开门红如何提前获客？

 随着短视频自媒体的普及，客户的理财、保险意识越来越强，自

身越来越专业，2024年开门红员工应该怎么活客？

 2020年进入了智慧社会、智能社会、客户离银行网点越来越远，

2024年开门红如何线上获客及维护？

 微信、支付宝改变了人们的消费习惯下，开门红怎么做？

 网点微沙效果不尽如人意、厅堂营销在开门红如何做更有效？

 服务越来越好、客户不满意度越来越高、开门红如何获客？

 中低端客群不给礼品不办业务情况下，开门红怎么做？

 银行营销活动年年做，开门红营销活动如何更高效？



 异业联盟做了几年，开门红如何做怎么才能使商户更加忠诚？

 高端客户即使给钱，也不一定忠诚情况下，开门红怎么做？

 保险客户年年被营销，已经反感厌倦，开门红怎么做？

 员工每年都已经疲惫情况下，开门红如何调整员工士气？

 本行产品没有优势的情况下，开门红怎么做？

 针对外出务工群体、商户、公务员等不同客群，开门红怎么做？

 竞争对手花样繁多营销方式，开门红怎么做？

本课程从客户的金融需求与非金融需求两个方向，以客户购买

金融产品的心理过程、员工获客能力、获客新方法、短时间获客年

轻客群的方法、新媒体工具的运用、存量客户开发及维护、获客渠

道创新、商户开发、厅堂营销、产品组合营销、营销新工具运用、

员工自发工作等角度进行设计，以客户购买习惯为核心，银行实际

案例主线，工具全程化进行针对化讲解。

课程学员：行长、部门经理、支行长、客户经理

课程收益：

1、明确 2024年开门红的战略方向



2、提升员工自主工作的态度与方法

3、掌握开门红营销中客户购买金融产品的核心要素

4、掌握提升网点客户良好体验的方法

5、掌握开门红营销获客新方法

6、掌握开门红线上工具的使用方法

7、掌握银行开门红营销策划的核心方法

8、掌握客户面对面营销的四大技能

9、掌握活动活动营销策划全流程

10、掌握微信获客成交与维护客户的八大技能

11、掌握商业联盟谈判的技能

12、掌握存量客户再开发及维护的技能

13、掌握开门红营销全过程管理技能

14、掌握开门红团队士气激烈的方法

授课形式：

案例、互动、分组讨论、案例教学、行动学习  

课程时间：1-2天  6 小时/天

课程大纲：



第一部分  2024年开门红现状分析与战略定位

1、银行 2024年的获客—蓄客—活客—留客—带客战略定位

    讨论：战略方向的正确与否决定了战术实施的难易

2、智能社会智慧社会新形势下银行开门红现状

   案例分享：新政对银行客户的影响，银行开门红该如何应对？

3、科技不断进步对银行行业的影响

   案例分享：“银行无处不在，银行不在网点”下的开门红定位

4、未来银行及从业人员的新角色

   案例分享：从金融需求到非金融需求的彻底变革

第二部分 银行开门红营销之产品、客户与员工

1、互联网金融下的银行营销核心是什么？

   案例分享：银行营销的本质

2、银行产品核心价值是什么？

   案例分享：互联网解决不了银行产品核心价值

3、银行客户购买产品过程的四大演变趋势

   案例分享：客户购买银行产品的“从功能到参与”的演变

4、银行客户购买金融产品的核心要素



   案例分享：符合三大核心条件下的产品客户为什么还不够买？

5、银行客户购买过程中客户需求的两大核心要素

   案例分享：站在不同角度客户的不同需求之因

6、以客户为中心的工作

   案例分享：以客户为中心还是卖产品完成任务为中心？

7、如何做一个专业的理财经理

   案例分享：3 月底主动存 1000 万帮理财经理完成任务的客户

第三部分    开门红营销的四大方式之活动营销

一、活动策划与实施之客户邀约技巧

1、活动策划与实施前的客户分类管理

   案例分享：客户分类营销的三大原则及技巧

2、活动策划与实施客户邀约三大方式

   案例分享：传统、新媒体、转介技巧运用

3、活动策划与实施客户邀约话术技巧

   案例分享：站在谁的角度说问题？

4、活动策划与实施邀约客户异议处理技巧

二、活动策划与实施主题选择技巧



1、活动主题与产品的匹配原则

 案例分享：某行“小小银行家”半月 300 万存款

2、短期活动主题与长期活动主题选择的标准

  案例分享：持续性与即时性活动主题区别

3、活动主题名字选定的两大要求

  案例分享：客户的四大需求决定的活动名字

三、活动营销实施过程控制

1、活动营销的人员分工原则

   案例分享：流程表单管理原则

2、活动营销实施的三大注意事项

   案例分享：客户、员工、场地

3、活动营销前的礼品及接待话术

   案例分享：给的是否是客户想要的及良好的语言习惯

4、活动营销实施的现场管理

   案例分享：从签到到送客

5、活动营销中的现场营销的切入点

   案例分享：产品的广告植入

四、活动营销后续跟进

1、活动营销的后续跟踪

   案例分享：不能为了做活动而做活动



2、活动营销后续跟进的三大技巧

3、活动营销后续优化持续改进方法

五、银行活动营销集锦

第四部分    开门红营销的四大方式之圈子营销

1、一家一个半月完成开门红任务银行的制胜法宝——微信

   案例分享：一个半月完成开门红任务的 146.11%

2、银行未来营销的趋势——圈层圈子营销

   案例分享：一个银行行长的圈子

3、圈子营销的核心工具——微信营销

   案例分享：某支行微信营销成果：半月新增 300 万存款

4、微信在银行营销运用中的六大方法

   案例分享：（1）47个赞=530 万；（2）21个群=620客户

=4700 万

5、银行营销之圈子建立的四大方法

   案例分享：某行“企业家公益大讲堂”

6、银行行微信营销案例集锦

第五部分  开门红营销的四大方式之商盟营销



1、银行商盟营销的核心思想

  分享：银行有我们商户想要的所有客户

2、银行商盟营销成功的核心

   案例分享：对客户精准分类

3、银行商盟营销的三大步骤

   案例分享：谈-合-跟

4、银行商盟营销案例集锦

案例分享：为什么有的银行“红酒、牛奶、锅随便送不花钱”？

第六部分  开门红营销的四大方式之存量客户开发与维护

1、银行客户关系分级维护的必要性

   案例分享：您多久没有理你的客户了？

2、银行客户关系分级维护的 3大核心功能

   案例分享：40 万一年定存送一辆电动车的失败案例

3、银行客户维护的常用方式

   案例分享：知己的“由来”

4、银行客户“生命”周期的管理

   案例分享：“舍得”原则



5、银行客户关系维护流程

    案例分享：某行一次客户维护带来的 1700 万存款

6、存量客户开发之客户分类营销管理

   案例分享：客户分类营销的三大原则及技巧

第七部分  开门红营销之网点现场环境精细化管理

1、送上门的客户必须留住

2、银行网点功能区的合理划分的依据

    案例分享：兴业银行网点案例分享

3、银行网点硬件环境的客户最佳体验设计

4、让“不动”的硬件自己卖产品

    案例分享：恒丰银行的 120 万理财客户的开发启示

5、银行网点分区的案例分析

    案例分享：以客户方便为核心的网点带来的绩效提升

6、现场环境管理要点分享

第八部分  开门红营销之银行网点服务精细化管理新模式

1、“服务比十年前好，投诉比十年前多”带给我们的思考

    案例分享：网点以客户为中心的服务设计



2、服务营销 4.0下的网点客户满意度提升的三大核心要素

    案例分享：网点万能服务营销的一句话

3、网点客户预期管理流程梳理

    案例分享：某银行客户为什么等待更久反而满意度更高？

4、客户投诉处理的原则及技巧

 案例分享：处理投诉的流程设计方法

 视频分享（多家银行视频案例分析）

第九部分     开门红营销营销之员工四大技能提升

1、银行营销技能之换位思考能力提升

   案例分享：他行VIP 就是我行VIP对我们的启示

2、银行营销技能之倾听能力提升

   案例分享：一句话听出来的 40 万存款客户

3、银行营销技能之赞美技巧能力提升

   视频分享：改变语言改变世界

4、银行营销技能之提问能力提升

   案例分享：四个问题直达客户需求

5、开门红营销过程管控的核心工具



  案例分享：随时、随地、不花钱，员工不反感的营销过程管控的办

法

第十部分   开门红营销之团队士气重建

1、没有不能完成任务的员工

案例分享：军队、麦当劳的启示

2、团队建设的两大方法

1）教还是引导？案例分享：一个银行领导的管理的经验

2）奖励还是激励？

3、良好团队氛围的持续营造

案例分享：晨会不能开成追悼会

4、银行执行力打造的三大核心技巧

   1）业务流程的执行能力强弱

    案例分享：某银行高效率执行能力经验分享

   2）管理者的执行习惯强化

   3）员工的执行能力训练  讨论：员工不会执行还是不愿意执行？


	课程大纲：

