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	TTT《内训师课程开发与呈现》实训营方案
	课程背景：
	目前企业内训师队伍建设的很大瓶颈在于不懂课程设计开发，只是大量知识信息的堆积，让内训师不愿讲、学员不愿讲，导致内训培训陷入被动纠结的局面。课程设计是一门基于科学的技术，也是一门基于美学的艺术。适应企业培训发展趋势，才能让课程设计更简单、更有用、更有效！
	课程收益：
	课程时长：2-3天（可根据企业实际需求调整）
	授课方式：传统讲授+现场练习+小组分享+课后作业+案例视频解析+通关验收点评
	培训大纲：


