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	市场经济的发展和日渐完善的各项法律法规, 随着党的十六届六中全会明确提出:“发展和谐劳动关系”。国家、社会、企业各层面都以各自的方式强化落实“和谐劳动关系”的理念，企业的管理方式也随之默默的发生了变化！企业在开始全面意识到劳动用工管理过程的法律风险同时，对于不同类型的员工也开始合情合法合规的进行有针对性的管理。通过了解法律对于不同类型员工的保护，培养预测、分析劳动用工法律风险的思维，宏观把握全局，提升战略决策能力，促进企业和谐、健康、持续发展。在这样大方向的指引下，只有努力构建中国特色和谐劳动关系，妥善解决影响劳动关系和谐稳定的突出问题，维护好职工群众的切身利益，才能为全社会的发展、稳定、和谐奠定坚实基础。在和谐员工管理过程中，努力提高企业对病假职工、医疗期职工、三期女职工等特殊劳动群体劳动者的认知管理能力，避免陷入各类误区就凸显的尤为重要。

