
《工伤保险条例》 理解适用与工伤实操策略

【课程背景】

工伤保险属于一种只有用人单位承担费用的社会保险制度，因

此单位就不能要求职工也承担部分工伤保险费用。而要是劳动者在

工作过程中发生意外造成人身损害的话，此时需要先申请进行工伤

认定，那么之后才有可能获得相应的工伤保险赔偿。而其中，往往

会结合工伤鉴定的结果来确定应该享受怎样的工伤保险待遇。 

2010 年底，国务院公布了《国务院关于修改〈工伤保险条例〉

的决定》，自 2011 年 1 月 1 日起施行。新工伤保险条例有哪些变化？

企业用工应该如何根据新工伤保险条例进行调整？如何防范新工伤

保险条例下的工伤争议？工伤保险条例解读专题为提供相关的培训

课程及最新的资讯及解读论点。

【授课对象】

企业中基层管理者、人力资源管理从业者

【课程大纲】 

一、工伤认定策略

1、属于工伤范围的情形有哪些？不得认定为工伤的情形有哪些？

2、怎样理解上下班途中？怎样控制期间的风险？

3、“突发疾病死亡或者在 48 小时之内经抢救无效死亡”中的“疾病”包

括哪些，“48 小时如何界定”？

4、因工作需要应酬喝酒导致死亡，能否认定为工伤？

5、对劳动能力鉴定结果不服的，如何申请重新鉴定或进行复查？



6、发生工伤事故，企业拒绝申报确认，有什么法律风险？

7、工伤认定中的主要证据种类与质证技巧？

8、用人单位否认工伤的，应提供反证，那么用人单位该如何控制该

风险？

9、劳动者申报工伤事故，企业否认存在劳动关系的，如何处理？

10、车辆挂靠其他单位经营，车辆实际所有人聘用的司机在工作中

发生伤亡，能否认定为工伤？

11、职工从事第二职业发生的事故能否认定为工伤？

12、参加单位组织的体育活动受伤能认定为工伤吗？

13、如何认定违反治安管理规定的行为？

14、无照驾驶与驾驶无照车辆受伤，能否认定为工伤? 

15、职工外出学习休息期间，受到他人伤害应否认定为工伤？

16、在校生、退休返聘者等特殊劳动者，在工作期间受伤害，能否

认定为工伤？

17、异地参加工伤保险的，如何认定工伤？

二、工伤待遇标准

18、哪些工伤费用应由工伤保险基金支付，哪些应由用人单位支付?

19、工伤职工享受工伤待遇期间符合退休条件的，工伤待遇与退休

待遇如何计发？

20、用人单位没有参加工伤保险，能否让社保机构先行垫付工伤待

遇？

21、发生工伤后，异地就医的费用如何处理？



22、工伤决定作出后，当事人进行行政复议、行政诉讼，期间的工

伤费用如何处理？

23、停工留薪期间究竟有多长，期间的待遇如何支付？

24、停工留薪期间过后，发生的医疗费用，如何处理？

25、一次性伤残补助金、医疗补助金、就业补助金，由谁承担，在

什么情况下支付？

26、工伤死亡，需要赔偿哪些费用，如何计算？

27、工伤复发的，怎样确定是否需要继续治疗，治疗费用如何处理？

28、工伤待遇相关赔偿基数如何确定？

三、工伤员工管理

29、工伤员工借故拒绝复工，如何处理？

30、工伤员工借故拒绝配合做伤残鉴定，如何处理？

31、职工在外地出差期间发生伤亡事故，企业应如何处理

32、已经认定为工伤的职工严重违纪，企业能否解除合同？

33、已经认定为工伤的职工，企业倒闭了，如何处理？

34、招聘从事职业病岗位的劳动者，该如何防范法律风险？

35、（可能）发生职业病的劳动者，劳动关系的解除或终止，需注

意哪些问题？

四、工伤争议处理

36、企业能否追究工伤职工的过失赔偿责任？

37、工伤职工超过规定医疗期如何处理？



38、对于第三人造成的工伤事故，如因第三人引发的交通事故中，

我方司机受伤，如何处理？受害人司机能否要求工伤待遇又要求第

三方的人身伤害赔偿？

39、企业分立、合并、转让，实行承包经营，职工被借调，出国工

作，破产的，工伤关系问题如何处理？

40、单位能否以商业保险理赔款项替代职工工伤赔偿待遇？

41、劳务派遣、承包租赁过程中发生工伤，如何向实际用工单位追

偿？

42、非法用工发生工伤事故的，如何处理？

43、发生工伤事故后，企业与劳动者私下和解，签订的补偿协议是

否有效？

44、如果想和解、调解，应该怎样做，才确保无风险？

45、因工死亡职工供养亲属包括哪些？

46、从工伤事故的发生到全部法定程序完结，时间可能超过 3 年，

是利还是弊？


