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	HRBP三支柱模型在企业中的应用
	课程背景
	课程目标
	帮助学员实现对HR工作价值的深刻理解，理解HR工作的有效性，找到HR工作让公司和业务部门满意的途径；
	帮助学员充分理解和清晰认识到HR模块对业务的工作接口，理解业务流程和组织的关系；
	帮助学习掌握HR对业务支撑的方法和流程。
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