
社保入税终落地！解读社保征收归税务的政策应对措施

课程背景：
   11 月 1 日起，多省市企业缴纳的职工基本养老保险费、职工基本医疗保险费（含生育保险费）、工伤保
险费、失业保险费交由税务部门统一征收！

截止目前为止， 北京、上海、深圳、青岛、天津、山西、山东、吉林、江西、湖南、广西、贵州、四
川、西藏，同时出台 2020 年 11 月 1 日起企业社会保险费交由税务部门征收的相关公告。

关于《关于企业社会保险费交由税务部门征收的公告》的政策解读:

“根据国税地税征管体制改革相关部署，按照国务院和省政府关于做好社会保险费征管职责划转工作的指
导意见和实施办法，我省人社、医保和税务部门通过共同开展数据移交与清理比对、信息共享平台搭建、社
保费征管信息系统部署、业务测试和人员培训等各项准备工作，已具备企业社会保险费征管职责划转的条件 。
为确保我省社会保险费征管职责划转平稳有序，切实维护缴费人合法权益，有效提升人民群众的满意度和获
得感，按时完成交接任务，制定该公告。”

课程收益：
员工薪酬、绩效策略面临优化
如何突破传统薪酬管理模式，用工模式再设计？
如何设计不同用工模式下的成本与风险管理
如何提升企业员工的绩效水平？
针对企业面临以上相关问题，我们将从从财务、管理、人力资源的角度分析，在严格遵守国家税法的前提下，
如何筹划企业内部管理，如何规避企业社保风险，如何降低用工风险，从而降低企业风险和人力资源成本。

课程主要内容
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一、新征收模式：公司如何规避《社会保险法》中社保违法风险

1. 社保由税务部门统一征收的大环境、给企业带来的法律风险  

2. 如何解决员工提出“应缴未缴”情况风险

3. 如何解决员工提出 “社保欠缴”情况风险

4. 如何解决因人事变动而出现的“社保漏缴”情况风险

5. 如何解决因员工提出“社保缴费基数不实”的企业责任风险

6. 用人单位拖欠社保费，有什么法律责任？

7. 用人单位不足额缴纳社会保险如何处理？

案例分析：

（1）社会保险争议的处理类型

（3）司法处理案例分析

（4）社会保险争议的监察处理规定

（5）监察处理案例分析

（6）社会保险争议的稽核处理规定

（7）稽核处理案例分析

二、社保税改下：社会保险法律风险应对
1、员工申请不缴社保只拿补贴，是否属于不当得利？

案例：员工每月领 1500元社保补贴，是否构成不当得利？

1. 不当得利

2. 不当得利的现象

3. 用人单位以“不当得利”提起诉讼可行吗？

4. 一审判决：员工每月领 1500元社保补贴，是否构成不当得利

5. 二审判决：员工每月领 1500元社保补贴，是否构成不当得利

6. 《民法典》的“不当得利”规则在劳动争议中的适用

7. “不当得利”在劳动争议中的适用

案例分析：

（1）工资支付中的不当得利

（2）社保关系中的不当得利

（3）其他情形中的不当得利

（4）员工要求继续履行合同 公司提出返还不当得利

（5）单位操作失误员工抢得 9万红包

（6）单位停发员工福利，会构成不当得利吗？
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2、社保代缴让企业面临金钱损失和招致巨大风险

1. “社保挂靠”，你见过吗？

2. 企业为什么要委托第三方代缴社保

3. 个人所得税汇算清缴所导致的风险

4. 社保代理存在法律风险

5. 社保代缴违法导致劳动者权益受损，用人单位承担更大的法律风险

案例：代缴社保视为未缴纳，员工可解除合同获得经济补偿！

6. 代缴社保行为存在较大风险

案例：委托第三方代缴社保，员工发生工伤，企业吃大亏！

7. 法院裁决：委托第三方代缴社保，员工发生工伤处理意见

8. 挂靠代缴社保违法吗？

三、社保统征下：人力成本优化方案
1、人力成本控制之道：

1．用人策略的思考；

2．用工模式的思考；

3．薪酬架构的思考；

4．风险管控系统的思考。

2、用工模式选择的原则：劳务用工、劳动合同工、劳务派遣工区别

1. 几者的区别

1) 法律关系、性质的不同

2) 风险的不同

3) 成本的不同

2.“非全日制”代替流动性较大的“全日制”用工风险分析

3. 让“正式员工”变成“临时工”用工风险分析

案例讨论：某知名零售业企业外包使用中发生的劳资纠纷

3、灵活用工六大模式筹划

1. 为什么使用派遣、外包等其它用工方式——了解清楚自己的真实诉求

（1）如何有效用好“劳务派遣”与“业务外包”

（2）各种“外包”业务的兴起

（3） 业务外包的优劣势分析

（4）外包操作中的风险平衡（发包方角度）

2. 如何推动、选择、规范本单位的内包用工模式合作
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3. 如何推动、选择、规范本单位的劳务、众包用工模式合作

4. 如何推动、选择、规范本单位的个体工商户模式合作

5. 如何推动、选择、规范本单位的非全日制用工模式合作

6. 如何推动、选择、规范本单位的平台模式合作

7. 灵活用工、多元化适应法规政策、市场环境的新变化
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