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课程背景：

股权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激励机制，

是最常用的激励员工的方法之一。股权激励方案的设计与运行涉及到法律、财

务、税务等方面。但是目前大部分企业在实施股权激励计划时未充分实现法律

与财税方面的合规。股权激励的运行存在法律与财税方面的风险。为了使企业

合法合规地通过股权激励实现企业与员工之间的双赢，最大化地发挥股权激励

的功能，课程重点分析了股权激励中应注意的法律与财税问题。

在第一部分，课程对股权激励的背景进行说明，主要包括股权激励的发展

现状、股权激励的各种方式、股权激励的作用，为学员搭建起股权激励的基本

框架。在第二部分，课程以案例为基础介绍了股权激励中的法律问题，并提出

针对性的解决措施。在第三部分和第四部分，课程重点分析了股权激励中的财

务处理与纳税要点，为股权激励计划的设计与开展提供了财税方案。

课程收益：

● 让学员了解股权激励的运行逻辑和有关法律法规

● 让学员认识到股权激励中存在的法律风险、财务风险和税务风险

● 通过案例教学，让学员掌握风险的防范和化解技巧，避免不必要的纠纷

● 通过学习风险应对措施，增强企业守法的意识，实现企业与员工的良性互动，

互利共赢

https://baike.baidu.com/item/%E9%95%BF%E6%9C%9F%E6%BF%80%E5%8A%B1%E6%9C%BA%E5%88%B6/9807566?fromModule=lemma_inlink


课程特色：

1.理论与实践相结合，主讲人为高校教师，同时兼职律师执业，具有深厚的理

论功底与实务经验

2.系统性与操作性兼具，结合企业内部主要部门的运作规律，结合具体实践，

提出有效开展商业秘密保护工作，建立企业内部保密体系。

课程时间：1天，6小时/天

课程对象：企业全部的员工

课程方式：讲解+问答+案例分析+图表

一、股权激励的概览

1、股权激励的发展现状

2、股权激励的方式与特点

1）限制性股票

2）股票期权

3）虚拟股票

4）股票增值权

5）业绩股票

3、股权激励的功能与典型案例

1）对公司

2）对公司股东

3）对公司员工

二、股权激励中应注意的法律问题



1、股权激励的法律规范概览与关注重点

2、股权激励中的法律问题与案例分析

1）股权激励的对象

2）股权激励的时间

3）股份的数量与来源

4）股份的价格

5）股权激励的资金来源

3、股权激励中的法律问题的解决措施

1) 注意股权激励的效力问题

2) 明确股权激励的对象

3) 选择合适的激励时间

4) 合理分配股权激励的数量

5) 平衡公司股东与员工的地位

三、股权激励中应注意的财务处理

1、员工持股对公司利润的影响

2、股权激励中的会计处理

1）权益工具的公允价值

2）记账费用的估计

四、股权激励中应注意的税务问题

1、递延纳税的选择

1）递延纳税的说明

2）递延纳税与节税分析



3）选择递延纳税的对象条件

2、个人所得税的缴纳

1）非上市公司的个人所得税缴纳要点

2）上市公司的个人所得税缴纳要点

3、股权激励中的其他税法问题

1）持股平台的税法问题

2）股权（份）转让的税法问题

3）股权激励中的税收优惠


