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课程背景：

在劳动关系制度中，劳动关系的解除与劳动关系双方当事人的利益密切相

关。因此，劳动关系的解除纠纷在司法实践中占有较大比重。掌握劳动关系解

除的合法要素有利于用人单位维护自身的合法权益，在争议诉讼中占据有利地

位。

在第一部分，课程介绍了劳动关系的情况，主要包括劳动关系的认定和劳

动关系解除的认定，为学员搭建起劳动关系解除的基本框架。在第二、三、四

部分，课程以劳动关系解除的三种方式为基础介绍了劳动关系解除中的法律问

题，并提出针对性的解决措施。在第五部分，课程重点分析了劳动关系解除的

诉讼应对策略，为企业提供诉讼方案。在第六部分，课程介绍了与劳动关系解

除的其他热点问题，为企业解决劳动关系解除的其他问题提供思路。

课程收益：

● 让学员了解与劳动关系解除有关的法律法规

● 让学员认识到劳动关系解除中存在的法律风险

● 通过案例教学，让学员掌握风险的防范和化解技巧，避免不必要的纠纷

● 通过学习风险应对措施，增强企业守法的意识，实现企业与员工的良性互动，

互利共赢

课程特色：



1.理论与实践相结合，主讲人为高校教师，同时兼职律师执业，具有深厚的理

论功底与实务经验

2.系统性与操作性兼具，结合企业内部主要部门的运作规律，结合具体实践，

提出有效开展商业秘密保护工作，建立企业内部保密体系。

课程时间：1天，6小时/天

课程对象：企业全部的员工

课程方式：讲解+问答+案例分析+图表

一、劳动关系解除的概览

1、劳动关系的认定

1）劳动关系的特点

2）劳动关系与雇佣关系的区分

3）劳动关系与劳务关系的区分

2、司法实践中常见的劳动关系争议与裁判要点

1）事实劳动关系

2）双重劳动关系

3、劳动关系解除的认定

1）劳动关系解除的特点

2）劳动关系解除与终止的区分

二、用人单位单方解除的法律分析

1、用人单位违法解除劳动合同的案例分析

2、用人单位单方解除劳动关系类型与合法性要点



1）即时解除

2）预告解除

3）经济性裁员

3、即时解除的典型案例与司法认定

1）在试用期内被证明不符合录用条件

2）严重违纪

3）严重失职，营私舞弊，对用人单位利益造成重大损失

4）被依法追究刑事责任

4、预告解除的典型案例与司法认定

1）医疗期满后的预告解除

2）“不能胜任工作”与“末位淘汰制”

3）“客观情况发生重大变化”

5、经济性裁员的禁止性规定

6、用人单位单方解除劳动关系的其他注意事项

1）《解除劳动合同通知书》的制作与送达

2）未依法定期间预告解除劳动关系的法律效力

3）未依法通知工会的补正

三、劳动者单方解除的法律分析

1、服务期中的“培训”认定

2、劳动者行使单方解除权给用人单位造成损失的认定

四、劳动者和用人单位协商解除的法律分析

1、协商解除的条件



2、协商解除的经济补偿金支付

3、解除协议的效力分析

1）无效的解除协议

2）可撤销的解除协议

五、劳动关系解除的诉讼应对措施

1、劳动关系解除的诉讼规定

2、企业败诉典型案例与原因分析

1）对解除条件的理解有误

2）违法法定的解除程序

3）证据的证明力有限

3、劳动关系解除的诉讼应对策略

1）诉讼前的预防措施

2）诉讼中的应对措施

3）诉讼后的总结措施

六、劳动关系解除的其他热点问题

1、经济补偿金与赔偿金的法定标准

2、竞业限制与违约金

3、解除特殊职工劳动合同的注意事项


