
匠师卓课三部曲

壱、 课程背景

“师课同建”已经被证明是一个具有高效率的方式。通过项目，业务专家开发出可以在企业中
复制推广的课程，同时自己的授课水平也得到了提升。对于现代企业的管理者来说，不会教
导就不会领导。合格的管理者与骨干员工需要具备开发课程及培训下属的能力，做企业教练，
做指导者。否则，不仅不利于部属的成长，自己的提升空间也很有限。名师卓课系列课程成
为企业建立内训师团队与提升管理者和骨干员工表达与授课能力的必修课。

弐、 课程收益

1、提升精品课程开发与演绎能力，帮助学员人人打造一门精品课；
2、改变内容很精通，表达不精彩，讲课没有感染力的现状；
3、掌握培训师台上呈现的技法；
4、优化互动营造氛围，让授课氛围更活跃；
5、提升讲师现场应变与控场能力；
6、掌握成人专注力的时间特点以及遗忘曲线规律；设计高效授课方式。

三、课程时间

2-3天，6小时/天

四、课程人数

人数 40人左右

五、课程对象

公司内训师，希望提升课程开发、演讲与商务呈现能力的人员

六、课程方式：

案例分析+小组讨论+角色扮演+游戏活动+多种感性与理性教学方法

七、课程大纲

我们的约定与规则
课程目标
第一部分：认知培训与模型
（一）定义培训
1、培训定义



2、培训三性
3、三从四得
（二）培训内容划分
（三）成人学习五特点
（四）什么样的课程是好课程

第二部分：培训师的四项修炼
1、一个思维
2、二项实力
3、三种角色
 编—课程设计
 导—现场组织
 演—表达演绎
4、四大形象
 发式
 面容
 口腔
 耳部
 手部
 体味
5、五大收获

第三部分：名师卓课打造三部曲
视频分享
（壱） 定主题
1、 产品思维做选题
2、 科学调研
3、 澄清主题
（弐） 定内容
1、 开头
 讲师简介
 学习承诺
 课程背景
 课程价值
 课程目录
2、 主体
 整理思路
 梳理大纲
 建模排序
 设计活动
 撰写资料
 设计测试
 设计方法
3、 结尾
 总结要点
 答疑解惑



 促进行动
 煽情收尾
 特殊场景处理模式
（参） 定表达

1、 闪亮开场
 引文法
 提问法
 利益法
 故事法
 数据法
 游戏法
实战演练
2、建立信任
3、高质演绎

 调理性
 起伏性
 生动性
 互动性
 优雅性
4、 精准收尾  

第四部分：培训方法分享与演练
1、讲授法
2、案例法
3、角色扮演法
4、拓展训练法
5、游戏法
6、其他方法
实战演练

第五部分：培训师工具箱
1、 课程开发准备表
2、 课程大纲模板
3、 讲师手册模板
4、 经典案例库模板
5、 考试题及参考答案模板
6、 教学演示 PPT模板
7、 学员手册模板

第六部分：课程回顾与实战演练
 


