
《易经》智慧与管理者修炼
主讲：王泽仁

【课程前言】

任何一家企业都不能脱离本国的文化土壤，其管理理念和管理方法必然要符合其所在
国的国民特性，否则即使是世界一流的管理方法也无济于事。一个民族的文化基因历经几
千年的淬炼和更新，早已形成了相对固定的范式，这是任何个人、任何组织都无法改变的
客观现实，只能去适应它。
而作为中国的企业，就不得不对中国的传统智慧有所了解，因为这些古代的思想已经

深深的影响着每个中国人。所以中国的企业必然需要有中国式的管理理念与管理方法。
《易经》乃群经之首，是中华文化的总源头，是世界四大原典之一。诸子百家的思想

都或多或少的汲取了《易经》智慧的精髓。
《易经》是象、数、理的合一，揭示的是天人合一、天人合德的至高智慧。孔子一生

致力于《易经》的研究，五十岁而韦编三绝，并为《易经》做传，也就是《十翼》；由此
《易经》中蕴涵的修身学、伦理学、社会学、政治学、管理学等意义，被明确的提炼出来。
如果说儒家是阳解《易经》、阐释《易经》入世修德的智慧的话，那么，道家就是阴

解《易经》，老子的《道德经》处处充满着《易经》二元辩证统一、阴阳周期转换的规律。
《易经》有云：天下一致而百虑，殊途而同归。中国的知识分子，大多是儒道平衡的。

《易经》智慧渗透在我们每一个人的骨髓中，只是我们或许不自知而已，这就是所谓的：
百姓日用而不知。
本课程通过对《易经》智慧的系统解读，并结合现代企业的管理理念和方法，力求为学

员朋友们全面探讨中国古典哲学与现代企业管理方法的融合之道。

【课程对象】

 企业团队管理者、中层干部、中高层管理者

【授课讲师】

 王泽仁 老师 （请阅读讲师简介）

【课程目标】

1. 通过对《易经》义理的研习，提升管理者的领导魅力。
2. 通过对《易经》智慧的参悟，提升管理者团队管理的艺术。
3. 通过对《易经》精髓的探究，提升管理者的思维格局与境界。

【课程时间】

1天

【课程纲要】

 导入语：中华原典
一．四大原典
1. 易经
2. 圣经



3. 吠陀经
4. 古兰经
第一讲 《易经》的智慧总纲

一．先天八卦
1. 伏羲
2. 阴阳消长

二．后天八卦
3. 周文王
4. 五行相生相克

三．《易经》64 卦揭示的三大规律
1. 阴阳之道
2. 因果定律
3. 周期循环
第二讲 《易经》八个基本卦与管理者修身

一．乾卦
1. 天
2. 健
3. 自强不息

二．坤卦
1. 地
2. 顺
3. 厚德载物

三．坎卦
1. 水
2. 陷
3. 常德行、习教事

四．离卦
1. 火
2. 丽
3. 继明照于四方

五．震卦
1. 雷
2. 动
3. 恐惧修省

六．艮卦
1. 山
2. 止
3. 思不出其位

七．巽卦
1. 风
2. 入
3. 申命行事

八．兑卦
1. 泽



2. 悦
3. 朋友讲习

第三讲 《易经》智慧与管理艺术
一．《易经》卦德与管理智慧

1. 卦序的管理学奥秘
2. 卦德的管理学启示

二．《易经》中的时位智慧
1. 得时
2. 得位
3. 得中

三．谦卦之美
1. 六爻皆吉
2. 非吉则利

四．师忧比乐
1. 师卦
2. 比卦

五．否极泰来
1. 泰卦
2. 否卦

六．损益平衡
1. 损卦
2. 益卦

七．文武之道
1. 噬嗑卦
2. 贲卦

八．剥极往复
1. 剥卦
2. 复卦

九．革故鼎新
1. 革卦
2. 鼎卦

十．既济与未济：创业与守业
1. 忧患意识
2. 危机意识
3. 预防意识

 结尾语
1. 知行合一
2. 内圣外王
3. 天人合一

【课堂建议】

1. 不迟到，不随意走动，非重要电话不接听，手机静音或关机
2. 所有俗务之心都放心，有缘相聚一起学习，共同进德修业



3. 课堂中都是同窗好友，无有贵贱亲疏者，我们都是在一起的学习者、分享者


