
课程名称 中国企业的智能数字化转型

授课对象 董事长、总经理、企业总监、企划部长、部门经理、主管、管理人员等

课程背景

在世界工业 4.0的大潮下，结合国家未来的国家定位，国内的消费升级、经济转型以及中
国化的国际化，中国企业需要站在更高的角度来定义在这个特殊转型时期的企业管理模式，尤
其是利用当前中国国内 IT技术与电子元器技术高速发展而成本的急速下降，迅速实践，利用技
术建立企业高效运作的企业运作平台，从而确立中国管理水平的全球领先。

作为处在时代变革中的个人如何顺应中国的智能化数字化转型，在互联网时代如何借助网
络建立的学习圈子，结合自己的专业以及未来的职业定位在未来的数字化竞争时代具备强大的
个人竞争力。

课程目的

1. 了解当今中国在世界格局中发生的变化
2. 了解中国企业在国家大战略以及全球过程中的机遇与挑战
3. 了解中国与世界级服务商在中国智能数字化转型中的作用
4. 了解当前中国在智能数字化转型中的优势
5. 学习了解数字化转型中的管理思维与技术
6. 如何建立顺应时代要求的职业规划

课程大纲 一、 智能数字化转型概论
1. 工业 4.0掀起世界智能数字化的狂潮
2. 全球工业国的智能数字战略与重点解析
3. 从德国工业 4.0的目标看工业 4.0构建的三个维度
4. 智能数字化时代的弯道，中国企业迎来引领世界的战略性机遇
5. 中国企业成为世界级标杆的 4个里程碑

二、 智能数字化转型的基础——精益思维
智能数字化的功能——把人类从传统的业务中解放出来从事创新
精益思维是智能数字化转型的
借助智能数字化重塑企业的竞争核心
简化企业结构

三、 智能数字化转型的顶层设计

四、 智能数字化转型的架构与技术

五、 智能数字化转型的实践

1.

2.

3. 全球数字化智能经济解读
4. 数字化智能时代，中国管理将迎来领先全球的机遇



5. 数字化转型的三个阶段
6. 数字化企业业务，降低企业成本
7. OT与信息化构建企业新平台节约白领 40%~60%的工作
8. 数字化挖掘创新，企业利润挖掘新模式
9. 数字化智能时代的企业信息架构设计
案例：慧创设计的智能低成本产线为德国帝希带来效率倍增

智能HR系统如何替代白领 80%的工作
日本宝洁的智能排班系统每年节省 347万美金
数据挖掘如何为世界公司招募节省 60%的资金

         参数化制图如何提升研发人员 90%的工作

授课方法 讲解 + 视频案例+互动研讨 + 问题答疑 + NLP 启发 + 深度观察 + 情景对话

授课时间 12小时

分享单位

浙江大学
复旦大学
上海交通大学
宁夏工信厅
工信部苏州赛迪分院
苏州吴江工信局
张家港工信局
常熟工信局
扬州工信局
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