I TEAI , #EE R T LR RGN

IRFEE PR
SR Z ) 90 RN TIFIRG , EENRIL R BEE RIS

ZIFHEN R TR TAERI , RIS AR TR AR R TERREL.
Rt , FRE—EHNEE TS R TALCEMNS.

90 R R THPZ FEMIRMIME TR , MBI ABUS)E , RINTME
ARMBLABEENBEN MR , MBI KEMOMXE, FHit,
LA 90 FRT RIS , MEIETHEARNRITRERIEK , LR TRE
BETHERESKT , BEBIRRAT KRIT AKE R E IR,

I EYNLY
SE— BT, POTENRS
L REHNE : W
2. HRHEAR R
3. M
S BT MR AT L
1 WAL
2. WHARARIH
3. WM S
AT BHUAITH
1. BB%E S5 SHE
2. ASRTMMNZ %
3. WASETTHETH
4. NGB THRE
ST MR R R TR
1. ERNMOEEM
2. FERTHIIL
3. WHAMBEN KRR



ST AR AT
1. BIFREGS=Z
2. WA A AL
AT DR AR R
1 BRI TR
2. MAwITE4E
3. PR
4. BAmBEMRT
5. EXIHRME R
LT BHRA TR
L RERS SR
2. BTRERAE
3. REMHE
4. LM
55/ \BATT 3 MAORITER
1. SIS
2. BRI PR
3. SRR K

FILEIT EF T
1. R EHESE
2. R A BT
3. #I B3N
HREKE
TR (T/NE/R)
AR

—&EE. MT



	游戏化工作方式，推动员工纪律及绩效
	课程目标
	课程大纲
	第一单元 内在激励
	第二单元 游戏化所带来的意义
	第三单元 逐步改变行为
	第四单元 游戏化发展员工技能
	第五单元 游戏化驱动创新
	第六单元 以玩家为尊的设计
	第七单元 设计游戏的方案
	第八单元 常见的设计错误
	第九单元 走向成功

	课程长度：
	学员对象


