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	新员工面对困难绩效不理想时，是应该选择随波逐流还是坚守自己的内心；
	这是他的责任与我无关，我该做的已经都做了你还要我怎样呢，纠缠不清的责任该归属谁，新员工应该如何去选择；
	油瓶倒了该谁扶的争执、部门合作与交流何时才能顺畅
	【课程收益】
	掌握“担责文化”的四大管理模型
	学会“担责心态”自我管理的四大工具方法、两大模型
	掌握“担责心态”我管理的落地运用
	训练配合遇到障碍时的解决法则
	学习并掌握到什么才是“胜在执行力”
	学会打造“担责团队”的工作方式和标准
	落地“担责团队”的自我运用环境
	【课程特色】

