
《企业大学运营》课程大纲

世界 500强摩托罗拉的经济账：每投入 1美元的培训费就会产生 30美元

的产值！学习力是企业生命力之根，是企业竞争力之本，而企业大学正是提升

企业学习力的重要保证。它是高层和员工沟通的最佳空间，也是萃取企业文化

的最佳平台，更可以延伸到供应商或客户而成为整合战略性资源的秘密武器，

同时也为行业培养着人才。有校长的地方，就有企业大学的运营。基于这样的

一个背景，我们开发了《唤醒你的企业大学——EU运营 5大兵法》这门课程，

旨在帮助企业建立与梳理人才来源——企业大学人才培养体系的建设。

企业内训师团队；

企业各部门管理干部；

1.熟悉培训前的准备流程及资料

2.掌握教室集中训的形式与布置

3.完整的培训流程支持学习落地

4.培训中如何破冰互动提升参与

课程背景

课程对象

课程受益



5.培训效果监督落地让成果说话

课程时间：12小时

课程人数：40人以内

现场设备：投影仪、笔记本电脑(支持MP3、MP4播放)、音响、话筒、白

板（笔、板擦）

现场布局：小组布局（每组 8-10 人）

第一部分 校：企业大学是一所学校，得有自己的规矩；

1、企业大学，需要企业每位同事参与，要解决实际问题的；

2、企业大学的四大制度，为企业大学运营护航；

3、企业大学学分设立与星级员工晋升制度；

第二部分 师：企业大学师者，不只是讲讲课；

1、认识内训师；

2、课程开发：课程大纲制作与 PPT技巧；

3、知识萃取，让身边的案例成为教材；

4、课程呈现，从破冰开始，让课堂鲜活起来；

第三部分 生：企业大学首先服务的是自己的员工，员工参与学习；

1、学员要参与课程，而不是参加课程；

2、学前：做好学员的功课预习；

3、学中：好的学习氛围，影响着内训师的发挥；

4、学后：学习改进计划，让学习有效果；

课堂要求

课程大纲



第四部分 竞：企业大学是一个平台，同时，也提供最好的学习方法；

1、最好的学习形式，建立赛场，让学员主动学习；

2、找到差距不是目的，用工具和方法弥补差距，才有成效；

3、建立企业大学全息课程图构建课程体系，让学习有方向；

4、培训流程实施过程，我们最擅长的价值体现，以考促训；

第五部分 督: 企业大学，总要用成果来彰显价值；

1、人才梯队类项目，如何落地；

2、业绩增长类项目，如何落地；

3、效能管理类项目，如何落地；

4、学习改进计划监督系统；

第六部分 导: 企业大学，让落地的成果在企业中生根；

1、提升企业学习成果：多重比赛，让学习成果，从不同角度呈现；

2、提升行业学习成果：系列论坛，增加企业大学的品牌影响力；

3、提升产业学习成果：让企业大学从成本中心向利润中心转移；


