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	【授课老师】周洪超
	【课程简介】
	战略规划是企业长远、系统、相对稳定的动态管理过程，通过对外部环境分析、行业分析、内部资源与能力分析、综合分析后，科学、合理制定企业的战略发展规划，战略目标分解后充分运用年度经营计划、全面预算管理、绩效管理使战略有效落地执行。
	【培训对象】
	企业董事长、总经理、副总、总监等高层领导
	【培训时间】 2天
	【培训方式】
	理论讲解+案例分享+小组研讨+实操练习+现场答疑
	【课程特色】
	研讨：战略规划、年度经营计划、绩效管理和预算管理之间的关系？
	一、 战略解码——看5年想3年踏踏实实干1年
	二、 让梦想照进现实——年度经营计划从战略开始
	一、 宏观环境分析
	二、 行业环境分析
	三、 内部资源与能力分析
	四、 战略综合分析
	一、 战略构想
	二、 战略制定
	三、 战略落地——对准战略规划作落地执行

