A)

B SRR

BASEREEN MR XMEL". BN —FReB%RE , ER—MEX
REBEAARMFEIAN , BREKMMEBANBRERIZEATE , ERAIIREN ,

E—MEmERE4ET A,

BASEEEWAERBEARS). BUZNREST SR, ERK. Hrdmiti.
KX, MEEE. EFEE. ZEAE. SBMAE, FERE SFEIIFL,
£k 500 32/AF)HF 400+ HEFHELESEWEAIRZNEXEE. REAXERSER
BASESINF/NEEMER,

. RS

1. R ARG EAEMILIKBLEREN ;

2. BOARREEN . RIRFENSTF ;

3. (RiEWE, LIEREEENBEN ;

4. HeATE FIEEW , BEAE.

EVIxTH
W& EREEE , NhEEHEE/REEEHEE/EREEAAE.

. BRVEID

skiEan U

. IRURESE)

2 X, 6H/X

N, REERH

1,7



FEHEG, « TR sh K oekE | IEFE R ?

1. B4ESEXIR
(1) TREASEBA
(2) EHFECNERE
T - RSIRE- BB LN, TREASENARREREE

2. BASEMELE

(1) EEZECE
(2) BXTH
(3) EWMIMEE

3. BASENHERMTA?
(1) [RE— : 4544
(2) FOET 5
(3) E=: 547
(4) F3EMY : M
(5) A 2

WX ERRMNEEZRA

4. BHSEN K , BEREMBRE
(1) 1. 5% 28 ; 278 ; B3H
(2) 2. fil% : FOE; =F; T T

1]

2,7



1. 45460 B4E—45HTEHT , BN
(1) &FHFRE
(2) ZHEEENNIER
(3) EBSAT/IHIEFREHAFZE/ LT
(4) &FHEESRAIENEN

WRELRS] - MNAHEERR 5T ?

2. RSB —RIKHERLIEREN
(1) BH—XXENRLEZK--
(2) AHEZRE
(3) RE. TE. BAz2E
RELS) : QEEE---—HKBEMTA?

3. REBE—HIHZE , WEAE

(1) MECE =N

(2) REARRW , HiEHHE
RELS] | ZEBE---S LM EHEBLELS]

1. BESEMRER
FOE. T, A%, <A, R, KRB
2. B4 ELHIFHINY
(1) OB SR, @REIH , =FE
A
(2) 33 : BRI | SFiBERZ, , #RETT

3,7



(3) X#EA : onewordperline , 5 EHIE
WELS] | XEERRERARTA?
(4) 1K LESE , EeRR
(5) B —MAX—1EE , RIEARE
(6) 4514 : POREEM , mRAGHE
RELS] | KIORIRHE ? BEXLBASE X545 |

3. P , RSRIB---APEBSRTEAESE

BT BRI AL BESEINR ) OE
(1) TR BN
(2) FEPAR---FOHER
(3) MINBR---BYERKE
(4) FrE%R---ERRi
(5) HRTE---TEEI

I : BT A B RE

4. FLBAEZFE DR
(1) O
(2) =T
(3) XF
(4) Breg
(5) XB#A
(6) FAE

WELS] TR BENABLETE

4,7



5. BESEROEFREWIIL
(1) 53RN
* MECE J7i#
* DIBENENFIE
(2) RBEARER
o RN, D
* HHHYEE—onewordperline
* IR K A5 BEARER
(3) HAERERSLEIEIX
« REER , XS , IREEEN
* 3lEsKAEIL
* 2HRESFS]
* IRSICIZS]

* I E R PB4 R

1. 2N AHR
(1) %3 &PEic. BWEicl
(2) A& : BYEEE, HRbHNg

(3) I : TGk, mEEHE

2. KEEE
(1) —RMESH5
(2) {E53KHE

5,7



3. IO

23 AR EFRAN—BVOTR ?

4. HAthFus A

RHIFLA] 0 10 ATESK IS A GTE

1. FATRESRENA

2. Imindmap 8 Xmind {444 B4 S E

3. ZREES]

(1)

(B ok

PBEA TR LRI ZIL
HRA TR =R

Ve
LRI
HHIE
B

mHEEE

U TEREGRE
A R
FELHIER
SRR
FEERSH
HthE =0T )

6,7



(1) EHROATEISE
(2) EAERE RHRAT
£, &% :

1. HEIEE AN, (https://www.imindmap.cc/) FTEHFELF
IMINDMAP11 (5% 12) 3c#rdlR (FTR#EHEA7 X) .

2. HATIRIEE FRK , VHE Xmind RAWER. Xmind KGR EART IR,

17,7



	一、 课程背景
	二、 课程收益
	三、 培训对象
	四、  授课讲师
	五、  授课时间
	六、 课程大纲
	第一篇 初识导图
	1. 思维导图来源
	（1） 了解思维导图创始人
	（2） 思维导图创造原理

	2. 思维导图的概念
	（1） 图形笔记法
	（2） 思考工具
	（3） 高效工作法

	3. 思维导图的原理是什么？
	（1） 原理一：结构
	（2） 原理二：合作
	（3） 原理三：喜好
	（4） 原理四：个性
	（5） 原理五：记忆

	4. 思维导图分类，解读及作品欣赏
	（1） 1. 分类：全图型；全字型；图文型
	（2） 2. 解读：中心图；主干；支干；关键字；插图


	第二篇 思考方式
	1. 结构思维——结构清晰，逻辑分明
	（1） 金字塔原理
	（2） 逻辑思考的四个要素
	（3） 主题先行/分类清楚/排序逻辑/上下对应
	（4） 金字塔原理与思维导图的转化

	2. 发散思维——提升大脑的创意能力
	（1） 由一支笔的用处想到的…
	（2） 发散思考模型
	（3） 深度、广度、周全度

	3. 聚合思维——分门别类，化繁为简
	（1） MECE原则
	（2） 不重不漏，分清分净


	第三篇 导图创作
	1. 思维导图构成要素
	中心图、主干，分支，关键词，插图，关联符

	2. 思维导图绘制规则
	（1） 中心图：占地最广，色块饱满，三种以上颜色
	（2） 分支：由粗到细，平滑曲线，神经元
	（3） 关键词：onewordperline，高度概括
	（4） 插图：以图会意，撞色最突出
	（5） 颜色：一个分支一个颜色，冷暖相间
	（6） 结构：网状结构，布局合理

	3. 中外文化，融会贯通---用中国思维设计思维导图
	（1） 了解整牛---整体概况
	（2） 找切入点---中心主题
	（3） 游刃有余---思维脉络
	（4） 筋骨缝隙---重点关键
	（5） 分解完毕---完善呈现
	视频：“庖丁解牛”成语解读

	4. 手绘思维导图步骤
	（1） 中心图
	（2） 主干
	（3） 支干
	（4） 脉络
	（5） 关键词
	（6） 插图
	课堂练习：手绘“自我介绍”思维导图

	5. 思维导图核心要素强化训练
	（1） 分类原则
	（2） 关键词提炼
	（3） 插图的作用与绘制技法


	第四篇 职场应用
	1. 多种应用场景
	（1） 学习：读书笔记、单词记忆
	（2） 生活：时间管理、旅游攻略
	（3） 工作：工作汇报、项目管理

	2. 时间管理
	（1） 一周任务细分
	（2） 任务实施
	（3） 任务总结

	3. 工作汇报
	（1） 书面式工作汇报如何呈现
	（2） 口头式工作汇报如何呈现
	练习：如何申请调入一名设计员？

	4. 其他领域应用
	（1） 计划管理
	（2） 会议策划
	（3） 谈判办理
	（4） 目标客户管理
	（5） 项目管理
	案例共创：10人活动的购物清单梳理


	第五篇 软件绘制——IMINDMAP使用
	1. 流行脑图软件介绍
	2. Imindmap或Xmind软件绘制思维导图
	（1） 软件下载与安装
	（2） 软件界面讲解
	（3） 导图绘制使用
	（4） 导图美化设计
	（5） 导图整理导出
	（6） 其他图表如何绘制

	3. 综合练习
	（1） 画出你的周工作计划导图
	（2） 其他职场常见场景练习



	七、 备注：
	1. 上课前至官方网站（https://www.imindmap.cc/）下载并安装好IMINDMAP11（或12）中文软件试用版（可免费试用7天）。
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