
《实地辅导——Field coaching》

【课程收益】

 清晰实地辅导的益处，根据相关原则，合理分配实地辅导时间； 

 了解如何进行辅导讨论前资料收集及准备，分析并找出常见工作问题背后

的原因 

 运用辅导模型进行辅导讨论 

 掌握追踪及反馈技巧，促进员工在辅导后能持续强化能力改善行为与提升

绩效达成

 学习如何面对与处理常见的辅导挑战情景

【课程对象】

   DSM

【课程时间】

   1 天

【课程大纲】

1. 理解一线经理实施实地辅导的意义 

2. 熟悉实地辅导的流程 

3. 提高实地辅导的实战技能


