
《引导式案例教学法》 课程大纲 
2022 周海博

课程背景：

如今学员已经不满足知识类的填鸭，希望能够在贴近真实工作场景下，进行分析和研
讨，进而对新知识能够练习和运用，离开教室就能解决实际问题。这个过程需要培训
师萃取并优化案例，有技巧的呈现案例背景，通过有效的提问和引导激发大家讨论，
用总结和点评凝聚多方观点，形成可落地的工具和方法。对于培训师的要求非常高，
本课程聚焦案例教学，通过建构主义，五星教学法，引导互动技术，帮助学员更好的
掌握用案例教学的方法和技能。

课程目标：
1， 掌握案例选题的能力
2， 了解案例的萃取技巧
3， 能够整理案例背后的干货知识
4， 掌握用五星教学法实施案例教学
5， 能够使用引导和互动技术激发学员参与领悟

课程时长：6-12 小时（两天练习和产出更多）

学员要求：掌握基础授课能力的内部专家 建议 40 人以内

课程大纲

序言：什么是一门好课？

第一章：萃取最佳企业实践

1，选题的三个维度
2，关注业务流程
3，收集学员信息
4，筛选最有价值的工作场景
小组讨论：案例选题练习
5，找到最专业的人
6， 萃取的访谈提纲
7， 整理案例文档
小组讨论：专家案例萃取

第二章：整理真正的智慧干货

1，什么叫干货？



2，势道法术器缺一不可
3，如何从案例中找出干货
4，让干货变成美食的四种方法
5，整理现有的经典理论
6，形成自己的理论模型
小组讨论：干货模型创造

第三章：案例教学法实施技巧

1，建构主义与五星教学法
2，案例教学法三步走
3，如何让案例更加好用？
4，案例的呈现技巧
5，案例的讨论技巧
6，案例的分享方式
小组讨论：讲授案例的设计

第四章：引导互动技术

1，引导式培训的原则
2，学会提问非常重要
3，面对回答如何反馈？
4，点评与总结技术
5，通过引导工具促成应用练习
小组练习：现场引导互动

课程总结与知识回顾
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