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	卓越的企业必定有优秀组织的文化背景和卓越的领导艺术。当领导者的管理职能越来越多地超越技术职能时，领导者的职场韧性与人际关系的质量决定着他能否更好地适应快速变化，更有效地推进自己的想法、获得认同；同时更有效达成团队（部门）间的协作，以支持组织的总体战略的成功，而不仅仅是个别团队的指标达成。
	国际版权”EI情商领导力”课程，以全球唯一用于职场的Genos EI体系作为基础，融合了中国企业的应用环境，将帮助高层及团队领导者们认知、表达、决策和管理自己及他人的情感，并且智能化地运用情感有效地、更人性化地获得高质量的人际关系以推进绩效。
	1. 提升领导者运用EI的六项能力，使其能够更好的服务于人际关系和团队激励
	2. 提升领导者的意识和敏感度，最终立足于领导力行为的转化，激发团队成员潜能
	3. 构筑具有组织情感文化的工作氛围，服务于组织与团队的效能优化；驱动团队达成目标
	授课方式：讲授、演练、视频案例、小组研讨、角色扮演等。
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