
《思维模式成长》沙盘课程大纲

【课程介绍】

问：易思维沙盘教练是什么？

答：它是首个心理沙盘形式的管理教练，是传统管理教练技术

的颠覆性创新。

问：易思维沙盘教练和传统管理教练的区别是什么？

答：传统的教练主要是对话来进行的沟通，以无形为主；而易

思维教练则是借助心理沙盘来沟通，在传统教练技术的基础上融入

了行动学习、问题解决、易经、心理学等内容，以有形为主，系统

流程化，更易看见和操作。

问：使用易思维沙盘的优势有哪些？

答：1、视觉化：更易理解和共鸣，因为 80%的信息是由视觉摄

入的。

2、实操化：上手快，更易掌握，课程中就可以教练他人解

决问题，快速达成目标；

3、流程化：效率更高，时间更短，大约是传统教练的几十

倍。

《易思维模式沙盘》是知名心理学专家于际敬和专家团队，经

多年企业管理教练辅导经验积累，基于问题解决心理学为切入点，

结合心理学与全脑思维理论研发的自主版权问题解决体系的管理教

练沙盘课程，可以把问题摆在桌面上进行有效解决。

易思维模式是将问题视觉化，感触化，推演化兼顾知行合一的



解决问题的流程，最终取得标本兼古的效果！

【教学形式】

实际操练为主，引导式行动学习，课程本身就是当场以管理教

练的模式解决本企业现有问题，形成具体行动计划的过程。

【课程对象】  

企业各级管理层

【课程要求】

    分组学习，学员 4 或 6 人一组

【课程时间】 

12 小时

【课程大纲】

易思维沙盘介绍

易思维使用要点

易子易卡的使用

沙盘的介绍及功用

二、问题解决心理学

问题时如何产生的？定义问题就设定了答案

界定问题的 3 要素

现状-目标-认知

3．问题是如何解决的？

找到答案-找到方法-改变认知

解决问题的 3 个标准



自助：身心合一

他助：人我合一

天助：天人合一

三、全脑思维与问题解决

问题的阴阳属性

阴阳对立

相互依存

阴阳互转

此消彼长

左右脑功能区分

问题的生克关系

四、易思维教练技术

聆听

区分

发问

回应

五、案例示范

六、问题解决流程

练习：议题要点

定义问题

练习：布局表达

厘清现状 



练习：观局感触

观象取法

练习：调整触发

明确期待

练习：桥接转化

意象切换

练习：善用资源 

资源整合

练习：逻辑推演

自我反馈

七、整体练习
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