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	《公司治理与董事监事履职能力提升》总裁班课程大纲
	10、董事、监事履职能力提升，公司治理案例综合分析：
	XX公司：可持续增长、为客户和股东创造价值目标的公司治理架构持续优化；
	XX公司：股东大会、董事会、监事会和高级管理层的公司治理基本制度优化
	XX公司：董事、监事履职：公司治理问题及建议；保障措施。

