
党建工作如何与业务工作融合之道

一、党建的目的及作用

㈠为什么要加强党的建设 

㈡正确认识思想工作的重要性 

㈢党建工作的方向、目的、任务

二、领导与管理的本质及目的

㈠管理的本质与管理者角色

㈡领导与领导者的异同    

㈢党建、管理、领导的异同

三、团队成功的关键

㈠人才是组织兴盛的关键

㈡人心是团队成功的根本

㈢管理是团队成功的保障

四、如何实现一流业绩 

㈠提升职工认识，在思想意识上相融合

㈡提升职工能力，在技能提升上相融合 

㈢营造良好氛围，在提升士气上相融合

㈣建立科学机制，在选人用人上相融合

㈤倡导结果导向，在绩效考核上相融合

㈥提升管理水平，在过程管理上相融合


