
ChatGPT与数字化时代领导力（破冰互动）

主训：马兆林

【课程背景】

     随着数字化转型的加速，企业内外部经营环境都面临巨大变化，

需要企业能够快速突破经营和迭代创新、敏捷应对市场变化。组织

模式的变革重新定义了数字化转型下的领导模式。领导者应该从主

动的管理变革，转向主动的拥抱颠覆。

【课程收益】

 解析数字化领导力的新要求、关键领导能力模型

【课程特色】干货，没有废话；科学，逻辑清晰；实战，学之能用；

投入，案例精彩

【课程对象】高级管理人员

【课程时间】90分钟

【课程大纲】

一、 解析ChatGPT原理应用（30分钟）

1. 人工智能发展历程

2. ChatGPT前世今生



3. ChatGPT打开海量应用场景

4. ChatGPT促使AIGC快速商业化发展

二、数字化时代领导力（60分钟，含破冰）

1. 领导角色新范式

2. 数字化领导力关键能力

3. 数字化领导力四维模型

4. 激励下属三个层次

5. 数字化领导力十二领域要求

破冰互动环节方案

 以互动学习，参与游戏模式，组织学员在团队意识，协同行动方

面得到提升。

 可选团队破冰游戏为：

数字传递（领导力-正确沟通）

萝卜蹲（领导力-团队执行力）等
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