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【课程背景】

国有企业思想政治工作是我们党的优良传统和政治优势。习近平总书记在

全国国有企业党的建设工作会议上强调：“要把思想政治工作作为企业党组织一

项经常性、基础性工作来抓，把解决思想问题同解决实际问题结合起来，既讲

道理，又办实事，多做得人心、暖人心、稳人心的工作。”国企成败，核心在党，

关键在人。开展思想政治工作是党组织在国有企业发挥“根”和“魂”作用的主要手

段，是职责所在、使命所系。只有在做好思想政治工作的基础上，其他各项工

作才能得到妥善部署安排。因此，我们要积极探索国有企业思想政治工作的科

学方法和创新路径，突出精神价值，解决突出问题，认清加强思想政治工作的

重大现实意义，切实将思想政治工作融入企业改革发展、生产经营、和谐稳定

各环节全过程，增强职工政治认同、思想认同、精神认同、感情认同。

【课程大纲】

一、思想政治工作是我们党的政治优势和优良传统

1. 思想政治工作是一个传统——我们党的政治优势和优良传统 

2. 思想政治工作是一门科学——治党治国的科学

3. 思想政治工作是一门方法和艺术——凝聚人心、调动人的积极性的方法和

艺术



二、积极探索做好国企思想政治工作的有效路径

1. 坚持党政齐抓共管是夯实思想政治工作基础的先决条件

2. 坚持务实创新是增强思想政治工作实效的重要因素

 一是围绕中心任务，增强责任意识

 二是围绕生产经营，增强引导意识

 三是围绕职工群众，增强服务意识

 案例分享：思想政治工作巡检制

3. 坚持从严治党是发挥思想政治工作优势的根本保障

 一是抓实全面从严治党主体责任

 二是抓实党风廉政建设两个责任

 三是抓实融入生产经营体制机制

三、创新工作方法，做实做活基层党支部思想政治工作

1. 做好宣讲员，“讲”出共识

2. 做好辅导员，“谈”出融洽

3. 做好服务员，“帮”出温暖

4. 做好指战员，“带”出干劲

5. 做好引导员，“建”出和谐

四、做好思想政治工作，需要注意的几个要点

1. 以人为本，充分调动支委工作积极性

2. 既接天线，又接地气，吃透两头



3. 密切联系群众，走好群众路线

4. 全面安排，突出工作的重点

5. 六种方法，下足功夫，把工作落到实处

五、新形势下做好国企思想政治工作的科学方法和创新路径的思考

1. 新形势下我们思想政治工作的核心内容是什么？ 

2. 如何去灵活运用这些学到的方法解决实际问题? 

3. 思想政治工作如何真正做到凝心聚力？ 

4. 他山之石可以攻玉：案例创新实施“三四五”思想政治工作法

六、模拟演练：如何开展思想政治工作


	【课程大纲】

