
周易奥秘与中华卓越领导力

培训意义
周易，中华传统文化之根。
儒家尊它为群经之首，道家称它为三玄之一，它探赜索隐、寻思宇宙的深

奥哲学和象术图示，令古今中外无数思想家、政治家、科学家、数术家为之倾
倒，在它古老的脉络里，哲学家看到辩证思维，史学家看到历史兴衰，政治家
看到知识方略，军事家看到兵法奇谋，企业家看到经营策略，芸芸众生则看到
为人处世之道…… 

周易的哲学智慧令人叹为观止，许多的智慧与启示在现代管理应用中仍闪
耀着真理的光辉。

缺乏易学思维，管理寸步难行。

培训目的
1. 全面熟悉并掌握《易经》的哲学思维及管理思想体系；
2. 深刻领悟《易经》管理智慧，快速提升领导干部格局与视野，提高现

代管理综合能力；
3. 深入分析《易经》义理思想，结合现代管理实践，启迪学员管理思维，

快速提高管理思维与领导艺术。
培训时间：1 天。
培训对象：中高层。
培训方式：讲授式为主，交流互动式为辅。

培训大纲
第一讲  周易奥秘
一、周易系统
（一）《易经》

1. 阴阳
2. 八卦
3. 六十四卦
4. 卦辞、卦爻

（二）《易传》
1. 《十翼》
2. 《彖传》（上、下）
3. 《象传》（上、下；大象、小象）
4. 《系辞传》（上、下）
5. 《文言传》
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5. 《说卦传》、《序卦传》、《杂卦传》
互动环节： 列举《乾、坤》两卦进行分析讨论，全面了解并熟悉《易经》系统。
二、周易核心思想
（一）阴阳变易的宇宙观

1. 一阴一阳之谓道
2. 易，变也

（二）生生不息的发展观
1. 大循环
2. 时位转换

（三）天人合一的和谐观
1. 天地以顺动
2. 保合太和，乃利贞

（四）否极泰来的辩证观
1. 物极必反
2. 否极泰来

（五）趋吉避凶的决策观
1. 自天佑之
2. 吉无不利

互动环节： 对《否、泰》两卦进行分析讨论，深刻领会物极必反管理哲学之重
要。
第二讲  中华卓越领导力
一、周易思维
（一）周易中国管理哲学之源泉
（二）周易管理精神

1. 忧患意识
2. 变革精神
3. 执中境界

（三）周易思维与自我管理提升
（四）周易思维与组织变革
（五）周易思维与企业文化建设
（六）周易思维与企业创新发展
二、中华管理智慧应用
（一）管理综述

1. 何谓管理
2. 人文管理与科学管理分析
3. 中华管理智慧实效性分析

（二）中华领导力管理应用
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1. 管理如何迈向卓越？
2. 周易智慧，人文科学的鼻祖，卓越管理的源泉

（三）周易中华管理智慧的五大特征
1. 承前启后、周而复始的管理连续性
2. 穷则思变、变则通久的管理创新性
3. 物极必反、否极泰来的管理统一性  
4. 以人为本、卑以自牧的管理包容性 
5. 保和太和、命运与共的管理和平性

（四）六十四卦管理指引核心关键词
（五）周易占卦与预测分析
互动环节：结合工作实践，讨论分享周易思维在管理中的启迪与作用。
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