
图解大脑：视觉工作法的职场降本提效

主讲人：杨洪

课程背景

在企业的日常运作中，从策略规划到项目管理，各种会议和沟通环节对于确保团队目

标的一致性和进度的跟踪至关重要。然而，传统的会议和报告方式常常缺乏吸引力，充斥

着复杂的数据和晦涩难懂的概念，这不仅降低了员工的参与度，而且限制了创新思维的发

展。

视觉工作法在这种背景下逐渐受到重视。这种方法强调通过视觉元素来优化工作流程

和沟通效率，比如使用视觉笔记、思维导图、图表、流程图等工具将复杂的信息和数据可

视化。这样做不仅使信息更加易于理解和记忆，而且通过视觉元素激发员工的创造力和参

与感。

视觉工作法的应用范围广泛，从简化项目管理流程到提高战略规划的效率，都能有效

地促进团队的协作和创新。通过这种方式，企业能够简化复杂的概念，促进跨部门的沟通

增加员工对工作的投入度，从而显著提高整体的工作效率和业绩。

最终，视觉工作法不仅为企业带来了更高效的信息流通和决策过程，而且为创造一个

更具创新性、更有趣味性和协作性的工作环境奠定了基础。

课程收益

 培养学员对借用视觉元素进行沟通的方法的积极态度，使其能够认识到视觉表达在信

息吸收和记忆中的价值。鼓励学员对创意思维和可视化方法保持开放的态度，以提高

学习体验。

 提升学员的视觉笔记和思维导图技能，确保他们能够有效地将复杂的信息和逻辑以图

形形式表达出来。包括培养学员绘图、图形设计和符号运用等方面的实际技能，以提

高他们的视觉表达能力。

 提升学员使用各种工具，包括数字化的工具，来辅助视觉输出。

 确保学员可以利用视觉工具帮助更快地分析数据和做出决策。

 确保学员理解并能应用视觉笔记、思维导图和其他视觉工具的理论和方法。理解信息

图表和图形化呈现的原则，以及能够在工作和学习中有效地应用这些知识。

课程时长

1 天，6 小时

授课对象

全体员工



授课方式

案例分析+现场演示+实操演练+世界咖啡，给方法、给工具，手把手实操

课程大纲

课程导入（30分钟）

 互动：让学员分别⽤传统笔记记录⼀段会议概要

 导师在投影上开始演示视觉笔记

 正反对⽐：和传统笔记的⽐较得出其重要性和必要性（案例演示）

为何要使用视觉工作法（30分钟）

 ⼤脑的构成

 双重编码理论：语⾔模式和视觉模式

 好处

 有趣好玩

 提⾼想象⼒

 提⾼⽣产⼒

 跨越隔阂

 拯救健忘

 涂鸦者记住的信息⽐⾮涂鸦者⾼出 29%---杰奎琳.安德拉德

视觉笔记（2 小时）

 什么是视觉笔记 - 案例演示

 什么不是视觉笔记

 案例演示

 视觉笔记不等于插图，图解，信息图表

 核⼼价值：如何抓住事物的核⼼，理清观点，如何把想法画出来，画清楚，⽐画

得写实，画得可爱更加重要

 对视觉笔记的误解

 不会画画就不能⽤视觉笔记

 如何创作视觉笔记

 创作的过程和步骤

 建立一个视觉笔记的资料库，总结视觉笔记的素材，争取简单但突出特征

 Paper 上准备素材和资料

 如何排版 layout

 思维模型



 参考各大网站/app，因为他们都是经过了大数据分析的，在有限的区域里面

应该如何排版来增加用户体验感的楷模

 类型和结构

 具体的小技巧

 如用气泡来让对话视觉化

 让视觉笔记更具个性化

 怎么入门

 可以先从文字加重点开始，逐渐加入更多的元素

 从很大的本子加铅笔，到很小的本子加钢笔，逐渐学会如何抓重点

 视觉笔记的技能与技巧

 基本视觉元素的总结和练习

 传统工具分享和演示

 新的数字工具分享和演示

 用 paper创作自己的数字笔记

 后续学习的资源分享

 案例演示：视觉笔记在实际生活中的应用

思维导图（1 小时 20分钟）

 什么是思维导图 - 案例演示

 思维导图的起源与发展

 思维导图的基本原则

 基础技巧与工具

 思维导图的基本构造：中心思想、主分支、次级分支

 符号、颜色与图像的使用

 推荐软件与工具介绍

 案例演示：思维导图在实际生活中的应用

互动和实操：小组项目，让学员团队合作，大家动手绘制自己的视觉笔记并需要结合思维

导图的应用来解决一个实际工作中的问题（1 小时）

其他视觉工具的分享和实例应用演示（40分钟）

 商业模式看板 Business Model Canvas：一种用于开发新商业模式和记录现有商业

模式的战略管理工具。

 甘特图Gantt Chart：项目管理中常用的工具，用于规划和跟踪项目的时间表和进度。

 SWOT分析图：评估项目或业务的优势（Strengths）、劣势（Weaknesses）、机

会（Opportunities）和威胁（Threats）。



 流程图（Flowcharts）：表示步骤、决策和流程的顺序，用于简化复杂过程或说明工

作流程。

 信息图表（Infographics）：通过结合文本和图像来呈现数据，使复杂信息易于理解

和吸引人。

 仪表盘（Dashboards）：提供关键绩效指标（KPIs）的实时视图，帮助快速做出数

据驱动的决策。

 组织结构图：显示组织内部的结构，包括部门、团队和个人之间的关系。

 故事板（Storyboards）：用于规划和可视化项目的故事线，特别适用于创意和媒体

项目。
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