
《党务干部的工作方法和领导艺术》

主讲：张永军教授

【课程背景】
企业的领导工作复杂多变，千头万绪，而又相互制约。作为领导者要能够驾驭全局，

从繁杂的事务圈中“超脱”出来，集中精力抓大事，从而牢固把握工作的主动权，这就要求
领导者不仅掌握基本的工作方法，还要具备高超的领导艺术。 

【课程收益】
认识学习工作方法和领导艺术的重要意义；掌握新时代党务干部的常用工作方法；学

习并践行领导艺术；全面提高党务干部的素质能力，引领企业高质量发展。

【课程特色】
聚焦企业干部在工作方法和领导艺术方面的突出问题，问题导向，提高能力；案例

式、启发式授课方法；知行合一，学以致用。
 

【课程对象】
企业党支部书记、支部委员、党务工作者等

【课程时间】4H

【课程大纲】

一、党支部书记（党务干部）的素质模型
1、国企党的基层组织的职责（党总支、党支部）
2、党支部书记的职责和主要工作
2、党支部书记（党务干部）素质模型

二、党务干部的修养
1、仁爱、忠诚
2、心静、勤学
3、诚信、廉政
4、乐观、宽恕

三、党务干部的党性修养
党性修养

四、党务干部的工作方法
1、党支部议事的原则和内容
2、党务干部的工作方法
（1）从群众中来，到群众中去
（2）一般号召，个别指导
（3）典型引路，示范带动
（4）双向培养，带动发展
（5）统筹兼顾，开拓创新



（6）稳定是福，和谐是宝
（7）求真务实，狠抓落实

五、党务干部的领导艺术
1、管理（力）和领导（力）
2、决策力、计划力、执行力
3、组织力（团队建设）
4、沟通力
5、激励的方法
6、（其它）领导艺术

   
六、小结 


