
《强化基层党建  提升管理能力  建设新型农村》（草）
 

主讲：张永军教授

【课程背景】

“全面从严治党”是国家战略，是实现中华民族伟大复兴中国梦的坚强保障。强化农村
基层党建工作是党建融入中心、实施科学管理、建设新型农村的的重要措施。

落实十九大提出的党建总目标，推动农村高质量发展，必须从强化农村基层党建工作
开始。基层委员会是基层农村工作的领导者、组织者，提高其素质能力、党建能力和水平
就显的尤为重要。

村干部的素质能力决定了农村生存、改革、发展的质量和效率，提高其素质能力，特
别是管理力迫在眉睫。 

【课程收益】
1、了解“三农”新政策，抓住机遇，建设新农村； 
2、提高村官（书记、村委会干部）的党建能力； 
3、提高村官的素质能力，特别是科学管理能力，引领建设新型农村。 

【课程特色】干货，紧贴农村实际；逻辑清晰、内容丰富、案例精彩；实战，学以致用。

【课程对象】村官（支书、村主任、村委会干部、村干部）

【课程时间】8H—12H

【课程大纲】

模块1（2H）：农村基层党建工作的理论和实务
一、企业党建工作的新生态

1、全面从严治党是国家战略
2、习近平总书记论“全面从严治党”
3、十九大关于加强党的建设总目标

二、农村党建的基本理论（略讲）
1、了解“三农”新政策，抓住农村发展新机遇
2、农村党建新生态；党建做什么？党建总目标？
3、习近平新时代党建新思想 
4、《党章》《中国共产党支部工作条例》 

三、基层党建的方法措施（详实）
1、党的基层组织建设概述
3、党支部议事的原则和艺术
4、党支部书记的职责和基础工作
5、规范开展党支部的组织生活：“三会一课”、组织生活会、民主生活会等（分组，行
动学习+演练结合）
6、党建融入村中心工作

模块2（4H）：提升村官的素质能力



一、村官的素质模型
二、村官的修养

1、仁爱
2、心静
3、乐观
4、忠诚
5、勤学
6、诚信
7、廉洁
8、宽恕

三、村官的能力
1、管理力和领导力概述
2、村官的计划力和组织力（演练结合）
3、村官的沟通力和协调力（演练结合：组织会议、组织活动、协调村民纠纷等）
4、村官的决策力和控制力
5、村官的情商领导力，以及协调上下级关系的能力等

模块3（2H）：研讨课题（演练结合、行动学习） 
一、农村发展新机遇有那些，如何定位咱们存的发展目标

1、“三农”新政策有那些
2、咱们存尚存的主要问题和困难有那些
3、农村发展成果的经验
3、如何确定目标，抓住机遇，高质量发展

二、如何实现科学管理、和谐生存、快速发展
1、当前咱村管理中的主要问题
2、当前我们自身存在的问题和困难
3、提高农村干部素质能力的方法和途径
4、提高农村管理力的方法和途径
5、如何创新发展，建设现代化的新农村

 
三、全天授课内容小结 


