
学习新思想  成就好干部  担当新任务  创造新业绩

——以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，培养高素质的干部队伍

【课程背景】
企业干部培训，是企业人力资源管理与开发的关键职能，是实现企业人才强企战略的

重要举措，是创建学习型企业、造就一支高素质、能够担当重任，经得起风险考验的干部
队伍的重要活动，也是企业干部的重要福利待遇。

习近平总书记非常重视企业干部的培养，他给出了企业好干部的 20 字标准：对党忠
诚、勇于创新、治企有方、兴企有为、清正廉洁。这是企业干部健康成长的基本遵循。

新时代企业干部，面对新时代，迎接新挑战，担当新任务，创造新业绩。

【课程收益】 。

1、深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，学习党中央和国家方针政策，学
以致用、指导实践。

2、全面系统掌握习近平总书记和党中央对干部队伍建设的指示和要求，建设信念坚
定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁的高素质干部队伍。

3、系统掌握高素质干部的培养路径和方法措施，为干部的健康成长指明方向、夯实
基础。

4、担当新任务，创造新业绩

【课程特色】 
1、案例式教学：新思想的核心内容+典型案例+要求和启示+方法措施，引人入胜。
2、启发式教学：深入浅出、启迪智慧，引导学员自己给出“方法、措施”。
3、行动教学法：教师提出问题，学员分组角色扮演，交流研讨，给出问题答案。

【课程对象】 
党政机关和企事业单位干部

【课程时间】
8H—10H

【课程大纲】 

引言

一、马克思主义中国化的三次飞跃
1、马克思主义
2、马克思主义中国化的第一次飞跃——毛泽东思想
3、马克思主义中国化的第二次飞跃——中国特色社会主义理论体系
4、马克思主义中国化的第赛次飞跃——习近平新时代中国特色社会主义思想 

二、习近平新时代中国特色社会主义思想（概述）



“十个明确”分别用：特色案例   +   一个“明确”  +   内涵   +   重大成就   +   实践要求  的方式讲
授。重大讲授新思想之：党建思想、国企党建、干部队伍建设、经济建设等。 

三、习近平总书记论“新时代好干部”
1、20 字好干部标准
2、企业好干部的 20 字标准
3、干部必须具备的七种能力：案例+能力要素+启迪智慧+方法措施
4、习近平相关重要指示精神概述

四、干部培养的理论和实务
1、突出政治标准（习近平重要指示+案例+标准）
2、看重品德修养（习近平重要指示+案例+修养要素要求）
3、掌握相关专业（习近平重要指示+案例+要求）
4、坚持党管干部（党管人才）（习近平重要指示+案例+规则）
5、党委领导、组织把关、程序规范、流程严格、监督有力
6、强化监督执纪问责（习近平重要指示+案例+监督要求）

五、培养、成就好干部的路径       
1、两个“一以贯之”
2、学习新思想，筑牢“根”与“魂”
3、学习新理念，完善新（现代企业）制度
4、信念坚定（习近平重要指示+案例+启迪+方法）
5、为民服务（习近平重要指示+案例+启迪+方法）
6、勤政务实（习近平重要指示+案例+启迪+方法）
7、敢于担当（习近平重要指示+案例+启迪+方法）
8、清正廉洁（习近平重要指示+案例+启迪+方法）
9、企业干部成长路径和要求概述（习近平重要指示+案例+启迪+方法）

六、担当新任务，创造新业绩
    1、新（经济）形势、新任务、新挑战

2、建立并完善现代企业制度
3、为企业高质量发展设定愿景、战略和价值观
4、为企业高质量发展激发内生动力
5、完善激励机制，实现“企业培养人才，人才成就企业”
6、全面提高企业管理者的素质能力，引领企业质量发展
7、党建融入中心，提高企业的发展力
8、推广项目管理模式，实现企业的科学管理
9、实施综合改革，完善企业制度，建立“百年国企”

七、小结


