
《坚持底线思维  增强忧患意识  推动企业发展》

主讲：张永军教授

【课程背景】
    习近平指出：”我们要坚持底线思维、增强忧患意识，有效防范和化解前进道路上的各
种风险。”

底线思维和忧患意识，是中国共产党建党一百年来能够战胜各种风险挑战的宝贵经
验。中国共产党是生于忧患、成长于忧患、壮大于忧患的政党。

当今世界正在经历百年未有之大变局。世界多极化、经济全球化、社会信息化、文化
多元化深入发展，全球治理体系和国际秩序变革加速推进，新兴市场国家和发展中国家快
速崛起。同时，国际上霸权主义、强权政治依然存在，保护主义、单边主义不断抬头，战
乱恐袭、饥荒疫情此起彼伏。国际格局和中国发展的内外部环境正在发生深刻复杂变化，
难以避免地会遇到重大挑战、重大风险、重大阻力和重大矛盾。

因此，只有坚持底线思维、增强忧患意识，做好战略谋划，辩证认识和准确把握国内
外大势，时刻准备进行具有许多新的历史特点的伟大斗争，着力破解突出矛盾和问题，着
力防范化解重大风险，保持经济持续健康发展和社会大局稳定，才能“不畏浮云遮望眼，乱
云飞渡仍从容”。

作为企业管理者，同样需要坚持底线思维，增强忧患意识，以能够在复杂多变的内外
部环境中，保持定力，推动企业健康、高质量发展。

【课程收益】
1、深入理解“坚持底线思维、增强忧患意识”的意义
2、“坚持底线思维、增强忧患意识”是我党的光荣传统和优秀作风
3、树立“底线思维、忧患意识”理念，走好企业发展每一步
4、企业干部“坚持底线思维、增强忧患意识”的方法措施
5、提高素质能力，推动企业发展

【课程特色】
紧贴企业实际，聚焦企业问题，全提高企业管理者的底线思维和忧患意识能力；把“底

线思维、忧患意识”融入企业日常管理之中，推动企业高质量发展；内容丰富、逻辑清晰、
语言生动简练；聚焦问题、突出重点、案例鲜活、学以致用。

【课程对象】
企事业单位的党组织干部、管理层人员等

【课程时间】4H—6H

【课程大纲】
一、发扬光荣传统，掌握底线思维（方法）

1、底线思维的定义和内涵
2、习近平论“底线思维和忧患意识”
3、坚持底线思维，推进民主复兴（光荣传统）
4、认清当前形势，坚持底线思维（现实意义）

二、坚持底线思维，担当企业使命



1、两个“一以贯之”
2、筑牢企业根与魂，引领发展有目标
3、企业制度现代化，保障发展高质量
4、发扬我党好传统，底线思维有定力
5、忧患意识挂心上，戒骄戒躁谋发展
6、认清企业新环境，创造企业新成就

三、提升素质能力，推动企业发展（能干事）
1、新时代企业干部的素质模型
2、企业干部的修养和党性（修养）
3、企业干部的能力
（1）计划力；（2）组织力；（3）协调（沟通）力；（4）抓落实力（执行力）；

（5）忧患意识理念和底线思维能力；（6）调查研究能力；（7）科学决策力；（8）党建
和群众工作能力等

4、高绩效团队建设实务（略讲）
5、推动企业发展ABC（使命和战略、核心价值观、创新驱动战略、HR管理、党建融

入中心、数字化转型、现代企业制度建立等）

四、小结 


