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	二、 提升倡导青年干部主动解决问题的能力，掌握发现问题、界定问题的方法及技巧，掌握收集信息，运用现状判断，分析问题状况，探究问题本源，确认问题的真因技巧
	三、 掌握分析问题的思路、方式、方法；以积极态度寻找解决问题的方法，制定解决方
	四、 掌握对问题、经验进行总结、归纳与提炼的技巧，以助培养遇事能举一反三的能力
	五、 学会处理复杂问题原则性把握和理性思维，帮您从现象分析中发现关键的问题，确定关注焦点，确立优先顺序，采取有效措施，设定优先顺序
	六、 提升解决问题关键方法，科学决策的方法，制定并选择最佳解决方案
	七、 消除解决问题障碍和阻力的能力，掌握风险分析与预防的方法以及掌握方案实施与效果评估的方法，掌握经验固化的传承方法。

