
战狼团队  所向披靡

LP战狼高效团队特训营

主讲：朱天佑导师
一、课程背景

在您的公司（团队）里，是否存在这种现象？ 简单的事往往办起来很难，
领导若不亲力亲为事情就很难解决；部门与部门之间、员工与管理者之间缺乏
信任,各行其事,难以协调和配合；公司人事关系紧张,不能及时有效沟通，对管
理者信任度不高,抱怨多！

领导在场与不在场员工的表现不一；当发生问题时，部门之间、人员之间相互
推诿，当事人找各种理由、借口推卸责任，而有的则在袖手旁观……

不少团队成员都有这样的思想：事不关己高高挂起；不求有功但求无过；公司
兴我混，公司衰我退……在这样的工作氛围里，公司要想有所发展，自然举步
维艰。

公司（团队）发展的最大驱动力是什么？知识、技能、管理、制度等等，
只是“冰山”的水上部分；而团队成员的内在动力——思想、态度、行为表现，
以及由此释放的工作能量与状态，才是企业发展的最大驱动力。

当团队成员的心智模式、信念及行为表现得到转变时，企业的生产力才会得到
极大的提升。团队成员愿意为公司的发展尽心尽力、全力以赴，公司（团队）
内部充满信任、坦诚、关爱、承诺、责任、付出、贡献、共赢等等这样的氛围，
勇于承担责任，开拓进取的精神范围扩大到整个公司和市场时，企业才能应对
市场和环境的挑战，才会有更大、长足的发展。

本套课程综合运用 LP 生命动力学、营销学、NLP 心理学及行为学等技术，
采用体验式+教练式+促动式的非传统训练方式，触动灵魂、改变心智、激发
潜能，让参训者由内而外真正改变。课程历经十余年打磨迭代和市场口碑检验，
培训效果立竿见影、持久保持。
二、课程目标
1、打造卓越战狼团队。打造团队执行力，提升团队凝聚力、战斗力，解决员
工的内驱力；提升团队领导力(支持管理者厘清目标，提升管理思想、能力和方
法)；塑造所向披靡，战无不胜的团队灵魂。
2、解决管理核心问题——人的内驱力。增强员工对事业的认同，对所从事工
作的高度热爱等；增强对企业的认同，对企业的归属感与责任感等；增强对领
导的认同，对领导的理解、尊重和感恩等。
3、提升公司和团队绩效。紧盯目标，落地执行，为企业打造一支没有任何借
口的卓越高效团队，创造公司与个人最大成果和经营绩效……
三、课程特色
震撼心灵，触动灵魂，立竿见影，持久改变。
四、参训人员 
全员（亦可分层）
五、课程时间
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2天 1晚（15小时）
六、课程大纲
第一部分：战狼团队应具有什么样的信念和思维？
1、战狼团队应有思维
2、什么是团队、个人一往无前的“魂”？
3、塑造卓越心智——热爱、感恩、责任、信任、关爱、承诺、付出、共赢…
…
4、如何开发自身潜能，塑造巅峰状态，创造“不可能”
5、如何将卓越心智运用于工作及职场关系？
【体验活动】
活动一：“AB对话”
活动二：“时空隧道”
【讨论】我发现我自己
第二部分： 如何打造战狼团队一流执行力？
1、了解你的责任和使命
2、如何认识执行力
3、个人行为与动机的管理
4、如何真正做到信守承诺
5、让战狼精神和执行力在团队内流动
【案例】圆形永丰营销团队执行力的巨变
【体验活动】“承诺”
【讨论】如何打造自身和团队一流状态和执行力？
第三部分：如何建立团队战狼精神？
1、什么是战狼团队？
2、团队与群体的区别
3、高绩效战狼团队的特征
4、团队协作与自我激励的方法
5、提高团队凝聚力五大原则及方法
【案例】中国人保川分的战狼团队
【体验活动】“穿越生死线”
第四部分：5R成功法-如何提高自身和团队的战绩？
1、重定焦点：不要问题，只要效果和目标
2、重定立场：如何“四身”互动，智慧恒生
3、重定意义：意义重定，换天换地
4、重整：将知识与技巧重组，达标有方法
5、重编程序：消除无效的惯性行为，升级生命程序
【案例】纪美希 60天的业绩奇迹
【活动体验/行动学习】换框；位置感知；重编程序
【故事】阿丁神灯
第五部分：如何推动个人及团队双突破，创造组织奇迹？
1、如何自我突破，树立冠军和领袖心智
2、如何自我管理，“我”是一切的主因
3、如何“换框”思考，持续行动
4、如何有效互动，创造佳绩

2



5、如何自我超越，勇夺冠军，创造奇迹
6、如何影响他人，形成卓越、高效场域
【体验活动】“领袖行动”
【视频】“死亡爬行”
第六部分：总结及提升
1、课程总结
2、嘉许：蓝丝带
3、走向未来的我
4、行动目标及计划
【体验活动】迈向理想
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