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	第四、汲取狼性精华，打造狼性团队 一、狼性分析
	1、狼性意识就是强者意识
	2、坚决吃肉，决不吃草的食肉意志 3、忠爱同伴、同进同退的团队精神 4、顽强执著、绝不言败的进攻精神 5、永不自满、不断成长的进取精神 6、所向披靡、战无不胜的进攻艺术 7、斩草除根、干净利索的行事风格
	二、狼性团队特征：不甘平庸，追求卓越，为了成功，百折不挠。 1、高标准，高要求，绝对不甘平庸。 2、百折不挠，接受失败，总结经验，重新再来。 3、充分准备，专心致志，全力以赴。 4、不断学习，刻苦修炼，以期脱胎换骨的改变。 5、致力于团队成为最优胜者。（比别的团队强） 6、团队目标绝对至上，为了团队，牺牲自我也在所不惜。 7.进取，个人的事业心与上进心，拒绝平庸，追求卓越。 8.忠诚，忠诚于企业，忠诚于老板，忠诚于团队。 9.敬业，专心致志与本职工作能力的提高和对企业服务能力的提高。 10.责任，强烈的责任心以及履行责任的能力和技巧。 11.沟通，用有效的沟通实现意见的交流、合作任务的达成

