
职业人角色完美转变
——朱增瑞老师职业素质素养课程

课程背景： 

员工刚刚离开校园进⼊职场，正式跨出大学校门步入社会，都

或多或少带有学生的痕迹，进入职场后必然会有诸多的不适应。对

职业⾓⾊认知有偏差；简单把⼯作看做是谋⽣⼿段，对⼯作的价值

看待有偏差；根据以前的习惯适应职场，对同事关系认识不够全⾯；

职业化⼼态尚未建⽴起来，不能按时完成领导交办⼯作；未掌握⾃

我管理之道，⼯作中未能按职业⾓⾊要求⾃⼰；职业意识不强，未

能明确个⼈在团队中的位置及作⽤；个人情绪管理能力不好，导致

工作不能正常开展；等等问题的产生，这些都是我们当下面临的问

题。

本课程通过对自我发展的引导与社会现状的分析，让学员了解

当今企业对于人才的职业化要求，了解自我价值观与企业环境的平

衡办法，确立明确的职业化理念，通过职业化的修炼为自己创造更

多的成长空间，同时助推企业发展。明确自身定位、改善焦灼心态，

确立未来的发展方向，有效提升现有的个人效能，拓展职业发展空

间，从而实现组织发展与个人成长有机统一的双赢目标。

培训收益： 

 帮助学员综合了解职业⼈与⼤学⽣的⾓⾊区别；

 协助学员完成从⼤学⽣到职业⼈的⾓⾊转变；



 使学员全⾯看待⼯作对于个⼈的价值和作⽤；

 强化职业思维与行为，形成标准化；

 让员工能从内心上产生观念心态的变革效能；

 如何认知自我在企业里的长期发展与成长；

 改变对社会与别人的看待角度，学会信息过滤；

 建立向上管理思维，了解领导用人与选人标准；

 认识社会，认识职场，学会坦然面对。

课程时间：1天/6小时  

课程对象：新员工                              

课程人数：30-40 人

培训形式：理论讲授、案例研讨、实战演练、经验分享、问题答疑

课程内容：

一、职业化全面认知与角色转变

1、职业化理念与职业化思维

A、职业人角色认知

B、职业化的思维

C、职业化人才标准

D、职业化员工“六维”模型

E、员工与企业的关系



2、建立职业化行为

A、职业行为的最新解读

B、重新发现工作的意义

C、把机会放在自己手里

D、树立正确的价值观

E、提升自我展示力

3、职业人的角色塑造

  A、职位&资源

    a、认知资源与问题的关系

    b、工具：获取资源的技巧

B、问题&信息

    a、认知信息的传递方向与技巧

    b、提供信息的关键点把握

C、创造&布置

    a、认知习惯养成的周期与特点

    b、提升执行力的认知

D、任务&目标

    a、建立目标导向的思维

    b、认知如何形成转化

4，企业为什么需要职业化

二、职业人的胜任力模型建立

1、职业人的工作性格



A、个人性格的认知

B、优势发挥、展示特点

C、劣势管理、避免错误

2、职业人的工作动机

A、明确个人价值观

B、认清自己的发展阶段

C、量化自己的人生目标

D、确立自我提升方向

3，职业人的工作能力

A、专业能力

B、素质能力

C、经验能力

4，职业人的工作风格

A、思维标准化

a、结果思维    

b、根源思维

c、整体思维    

d、担当思维 

B、行为标准化

  a、执行力标准    

b、任务承诺标准

  c、资源运用标准  



d、检验复盘标准

三、职业化修炼轻松驾驭工作

1、面对职业挑战，建立全新的工作视角

A、职业人的最大挑战

B、未来职业人应具备的四大能力

2、提升自我展示力，做好向上管理

A、展示自我的四个维度

B、辅佐上级的八大原则

C、与上级建立沟通的六个情景

D、与上级相处的七个习惯

3、提升个人价值，确立成长策略

A、自我问题诊断

B、个人 SWOT 分析

C、个人成长策略


