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一、社会主义现代化新征程迫需建设高素质干部队伍
1、社会主义现代化建设进入新阶段
2、新时期面临的挑战会更加严峻
3、新时代干部建设必须迎头赶上
4、国企高素质干部建设更要身先士卒
5、高素质干部队伍建设的两个维度

二、新时代高素质干部队伍建设的新标准
1、干部标准的反求法
2、新时代干部标准的冰山模型
3、20大报告对干部标准的新要求
4、新时代干部的能力标准——以数字化背景下的专业能力要求为例
5、新时代干部的素质标准——以担当精神和斗争精神为例

三、在重大斗争中磨砺高素质干部队伍
1、如何发现干部的素质短板？
2、内部评价中心
3、20大报告对弥补干部素质短板的路径指引
4、多举措并举加快干部成长
5、少将连长哲学与跑步上岗
6、通过轮岗来锻炼实战能力
7、通过搭班子来互补学习
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