
《沙漠掘金——团队协作体验式沙盘》
主讲：杨天雄老师

课程培训目标                                     

★ 团队成员对目标的制定与认同            ★如何有效分工提升效率

★ 合理配制资源使利益最大化              ★意见分歧时如何决策与执行

★ 体会沟通在团队合作中的重要性          ★训练团队合作中的责任意识

★ 如何在团队中建立与发挥领导力          ★面对成败时的凝聚力建设

课程特色                                     

★ 在室内上演真实的团队运作情景，互动及参与性强;

★ 课程小沙盘体现管理大智慧，实践式学习，能充分运用到工作中。

课程时间：6 小时                                   

学习流程：

团队组建 沙盘模拟 学员分享 管理智慧呈现

培训流程                                   
一、《掘金之旅》课程开场     
二、团队组建                
三、《掘金之旅》规则介绍    
四、资源清点
五、规则详解
六、掘金之旅体验（第 1-25 天）
七、分享——小组回顾掘金体验过程
八、提升——掘金之旅之高效团队：
团队凝聚力、团队沟通力、团队协作力

课程体验与启发                                

★ 是否在有限的时间内制定了合适的行动方案和计划？
★ 是否能正确理解所获信息并进行分类和归纳，发现关键点，并用于计划制定？
★ 当外部环境变化时方案或计划调整了吗？



★ 针对外部环境的变化，是否预备了抗风险措施？
★ 是否努力探寻外部环境变化的规律？
★ 团队的每个成员是否都明确自己的角色？分工的时候是否和个人特质（能力）相匹配？
★ 团队内是否能顺利作出决策？团队内的冲突是否能有效解决？
★ 团队内是否及时沟通，对当前行动的最终结果是否有影响？
★ 在这次沟通协作中，遇到的问题是什么？
★ 您认为要实现良好的沟通协作，最关键因素是哪个？


