
  场景化演讲和商务演示
收益：
1、让宣讲团队彻底打开语言的开关，掌握说话的力量，让团队更壮大，业绩更高。
2、轻松的站上舞台，销售自己，销售产品，销售公司。 
3、让每一个企业员工成为企业文化代言人，品牌代言人。
4、聚焦职场任务场景，方法简练又易上手，一学就会！

特色：
1 道：真正解密----为何大部分人害怕演讲，不敢讲，讲不好？
紧张，没学过，讲得少……这些都不是关键，还是不入门！
18年讲课经验，上千本书籍研究，得出四句话，运用演讲金字塔，一通百通！

2 法：内容极简，应用无穷，两天体会四个关键词。
3 术：一张表搞定演讲；三句话说清楚怎样讲
第 1句话：三分钟说体验
第 2句话：五分钟讲成果
第 3句话：十分钟拿结果
4 全程辅导：手把手教，斟词酌句
运用NLP、教练、引导技术、视觉化、脑科学等众多辅导技术。

5、掌握职场中最常见的五种场景：述职报告+竞聘演讲+大会发言+群体事件+路演展示

课程大纲：（简单的内容，清晰的结构，犀利的效果）
标准时间：2 天，13 小时；

导言：演讲演示关键 1234
1、学习演讲要三放：放下 放开 放飞
2、演讲魅力过三关：理性 感性 互动
3、刻意练习三阶段：敢讲 会讲 讲好
4、开局成功三心得：同理心 相似度 权威感

一、准备
1、声音训练:碎片时间求进步，3种日常训练方法
2、转化紧张：超水平发挥的三种方法——越紧张，台上发挥越好
3、自我介绍：耳目一新的“成果式”自我介绍方法
4、肢体语言：大开大合，倍增舞台魅力（3套手势，足以宣讲）

二、万能演讲结构
1、开场：一语惊人，气势如虹
2、内容：理直气壮，三点突破
3、结尾：首尾呼应，一气呵成

三、赋能训练
1、讲故事：3分钟登台训练
2、演讲震撼，必须深度体验：效果四循环
3、冲突才能吸引人：冲突设计图+冲突呈现图
4、最常用演讲模式：粉丝模式、痛点模式、难点模式
5、演讲金字塔模型（经历-体验-成果-结构-模式）
6、经验提炼之顺口溜表达和金句运用



7、问题对治：害怕上台，目光呆滞，手足无措，忘词卡壳，啰嗦冗长，条理不清，无说
服

四、互动和气场设计

预演成功：潜意识观想法
1、超状态出场与优雅离场的预演和演练
用服装和饰品来增强气场
用工具包和道具来加强心理稳定性
5、学员风格的识别和提前熟悉
6、瞬间结盟的技巧（发动观众+激活专家+学习系统）
7、互动环节的事先设计

五、职场中最常见的五种任务场景：
A、述职报告
要点：展示成果，获得认可

亮-结论先行
实-论述充分
3、展-情理交融
4、合-总结提炼

大会发言
要点：收获+感悟+行动+建言

作为上级领导：
--肯定细节
--鼓舞人心
--激励向前

作为非领导层
--吻合主题
--展示自我
--有礼有节

竞聘演讲
要点：是啥-凭啥-干啥

岗位认识
为何胜任
未来行动
金句收结
范文解读：我为何竞聘销售总监？

D、群体事件
要点：洞见本质，大局优先

认可情绪，理解立场
澄清误解，补充信息
达成共识，促进解决
视频观摩：《人民的名义》陈岩石平息大风厂风波



E、路演展示
要点：吸引听众，激发意愿

举难点，找痛点
做分析，给解决
3、给见证，立榜样
4、促行动，共美好


